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NORMATIVA

VISTA la L.59/97
VISTA la L.165/2001 artt. 25 e 21
VISTO il Decreto Legislativo n. 112/98
VISTA la L.241/90 e s.m.i
VISTO il D.Lgs. 33/2013
VISTO il D.I. 129/2018
VISTO il CCNL/Scuola del 29/11/2007 art. 47
VISTO il DPR 275/99
VISTA la L.104/2022
CONSIDERATO l’allegato 1, sez. A.T. obblighi di pubblicazione
CONSIDERATO l’articolo 59 del DLgs. 165/2001
CONSIDERATI gli articoli del codice penale relativo alla divulgazione degli atti d’ufficio
CONSIDERATO l’atto di indirizzo del DS al personale docente prot. 11309 del 02.10.23
CONSIDERATO l’atto di indirizzo del DS al DSGA prot. 13198 del 07.11.2023
TENUTO CONTO della sentenza del TAR Napoli n.490/2022 che afferma quanto segue “ il
principio di leale collaborazione, riconosciuto a livello costituzionale dell’articolo 97, c.2 , e sancito
anche dall’art. 1, c.2-bis, L.241/90, non solo regola i rapporti tra il singolo cittadino e la pubblica
amministrazione, ma deve essere inteso come un principio generale che sancisce una leale
collaborazione all’interno del procedimento amministrativo”
CONSIDERATE le criticità dell’anno scolastico precedente in ambito organizzativo
VISTA la necessità di intraprendere dei correttivi ai fini di un progressivo miglioramento
LETTA la proposta delle mansioni suggerite dal DSGA
TENUTO CONTO delle necessità rilevate dal DS in ambito organizzativo, viene stilato il seguente
funzionigramma

FUNZIONIGRAMMA

TESTA
LUIGI
(Segreteria
Alunni)

● Gestione del protocollo informatico in ingresso ed in uscita ed adempimenti
connessi (Raccomandate, Notifiche a mano, ecc.);

● Tenuta dell’archivio informatico, analogico e relativa catalogazione;
● Gestione procedure per la conservazione digitale presso l’ente conservatore;
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy;
● Gestione dell’archivio corrente e storico;
● Stampa diplomi
● Contratti comodato d’uso PC e Tablet-predisposizione del contratto, consegna

dispositivi, registrazione e riacquisizione degli stessi
● verifica del pagamento delle tasse e contributi scolastici e la registrazione dei dati al

sistema;
● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Trasmissione, consegna, anche in forma cartacea, della documentazione in entrata

ai vari uffici
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione anagrafica degli studenti
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti

SIMEOLI
DANIELA
(Segreteria

● Certificazione varie, rilascio password, rilascio diplomi
● Gestione del processo relativo all’iscrizione dell’allievo, verifica della

documentazione presentata, in collaborazione con Aureli Elisabetta
● Tenuta fascicoli documenti alunni cartacei ed informatizzati, ivi comprese le



Alunni) certificazioni di vaccinazione e inserimento dati al SIDI
● gestione della piattaforma UNICA in ambito di orientamento e tutor scolastico
● verifica del pagamento delle tasse e contributi scolastici e la registrazione dei dati al

sistema;
● Incaricato del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy;
● gestione amministrativa dei provvedimenti didattici ai fini degli scrutini e degli

esami (tabelloni, pagelle, etc), in collaborazione con Villa Carolina
● Gestione pratiche studenti diversamente abili, BES e DSA
● Gestione trasferimento e nuovi ingressi alunni altri istituti e registrazione a sistema;
● Predisposizione di tutti gli atti di competenza della segreteria relativi all’adozione

dei libri di testo, compresa la trasmissione telematica alle case editrici, in
collaborazione con Aureli

● Richiesta fascicoli alunni in ingresso;
● Gestione PAGOPA studenti;
● Gestione PdP, PEI e Progetto studente atleta
● Supporto all’emissione di certificati alunni e attestazioni varie;
● Controllo fascicoli Classi Quinte e predisposizione Fascicoli Candidati Esami di

Stato; esami integrativi e d'idoneità, ivi comprese le operazioni informatiche, in
collaborazione con Aureli Elisabetta

● Tasse scolastiche e contributi;
● Verifica situazione vaccinale;
● Mobilità studentesca
● Anagrafe SIDI
● Procedure PCTO in ambito informatico e cartaceo
● gestione dell’anagrafe, statistiche e rilevazioni relative agli alunni, in

collaborazione con Aureli Elisabetta
● gestione degli infortuni in ambito informatico
● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Gestione piattaforma INVALSI per studenti in collaborazione con l’animatore

digitale
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione anagrafica degli studenti, ivi

compresi i periodi di assenza dei colleghi
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti

AURELI
ELISABETTA
(Segreteria
Alunni)

● Sportello al pubblico;
● Gestione trasferimento e nuovi ingressi alunni altri istituti e registrazione a sistema,

in collaborazione con Simeoli Daniela
● gestione campionati studenteschi: assicurazioni e comunicati)
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy
● Compilazione dell’osservatorio scolastico, in collaborazione con la Dirigente
● Aggiornamento dati iscrizioni sul SITO e ogni altro dato
● Stampa diplomi in collaborazione con Testa Luigi
● Gestione PAGOPA studenti, in collaborazione con Simeoli Daniela
● Gestione atti deliberati dagli organi collegiali
● Richiesta fascicoli alunni in ingresso, in collaborazione con Daniela Simeoli
● Gestione uscite didattiche e viaggi di istruzione, in collaborazione con Iacoboni e

Villa (gestione liberatorie genitori)
● Predisposizione di tutti gli atti di competenza della segreteria relativi all’adozione

dei libri di testo, compresa la trasmissione telematica alle case editrici, in
collaborazione con Simeoli

● Corrispondenza con Istituzioni Scolastiche ed Enti Esterni (convalide titoli di
studio, convenzioni, protocolli, ecc.);



● Gestione commissione elettorale, in collaborazione con il Referente;
● Gestione amministrativa certificazioni Eipass per gli alunni
● Predisposizione Fascicoli Candidati Esami di Stato; Gestione Privatisti, in

collaborazione con Simeoli Daniela
● Supporto all’emissione di certificati alunni e attestazioni varie;
● Controllo fascicoli Classi Quinte e predisposizione Fascicoli Candidati Esami di

Stato; Gestione Privatisti in collaborazione con Simeoli;
● Tasse scolastiche e contributi, in collaborazione con Simeoli;
● Gestione carta dello studente;
● verifica del pagamento delle tasse e contributi scolastici e la registrazione dei dati al

sistema, in collaborazione con gli altri operatori di segreteria;
● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione anagrafica degli studenti ivi

compresi i periodi di assenza dei colleghi
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti

VILLA
CAROLINA
(Segreteria
Alunni)

● Sportello al pubblico;
● Supporto all’emissione di certificati alunni e attestazioni varie;
● Gestione archiviazione documenti e fascicoli alunni;
● Gestione modulistica alunni per avvio anno scolastico (privacy, uscite, ingressi,

ecc.)
● Richiesta fascicoli personali alunni in ingresso;
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy
● Rapporti con l’utenza per iscrizione alunni, certificazioni varie, rilascio password,

rilascio dei diplomi
● Controllo esoneri pagamenti tasse
● Gestione acquisizione libretti scolastici all’inizio di ogni anno scolastico
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy;
● Controllo fascicoli Classi Quinte e predisposizione Fascicoli Candidati Esami di

Stato; Gestione Privatisti in assenza del collega;
● predisposizione Fascicoli Candidati Esami di Stato; Gestione Privatisti (in assenza

del collega);
● verifica del pagamento delle tasse e contributi scolastici e la registrazione dei dati al

sistema;
● Consegna libretti di giustificazione
● elaborazione certificati per esonero educazione fisica, in collaborazione con

Iacoboni
● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione anagrafica degli studenti ivi

compresi i periodi di assenza dei colleghi
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti

IACOBONI
DONATELLA

● Sportello al pubblico;
● Corrispondenza con Istituzioni Scolastiche ed Enti Esterni (convalide titoli di

studio, convenzioni, protocolli, ecc.);
● Supporto all’emissione di certificati alunni e attestazioni varie;
● Controllo fascicoli Classi Quinte e predisposizione Fascicoli Candidati Esami di

Stato; Gestione Privatisti in assenza del collega;
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy;
● Tasse scolastiche e contributi;
● Esoneri scienze motorie



● predisposizione Fascicoli Candidati Esami di Stato; Gestione Privatisti (in assenza
del collega);

● Verifica del pagamento delle tasse e contributi scolastici e la registrazione dei dati
al sistema;

● Corrispondenza con Istituzioni Scolastiche ed Enti , Eccellenze
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy;
● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Supporto gestione SCARTO ARCHIVISTICO , con il supporto del Dirigente
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione anagrafica degli studenti ivi

compresi i periodi di assenza dei colleghi
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti

BUCCI
SILVIA
(segreteria
docenti/gestio
ne del
personale
docente)

● Adempimenti legati alla stipula dei contratti di lavoro e all’assunzione in servizio
del personale docente con contratto a tempo indeterminato e determinato (annuale e
temporaneo);

● Rilevazione annuale: aventi diritto permessi di lavoro per L.104/1992 per personale
Docente;

● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti
dalla normativa sulla privacy;

● Controllo documenti di rito all’atto dell’assunzione;
● gestione GPS docenti e ATA, ivi compresa la gestione della veridicità dei

documenti del singolo docente e/o ATA
● Gestione di tutte le operazioni amministrative per l’individuazione delle

GRADUATORIE INTERNE DOCENTI E ATA
● Comunicazioni assunzioni, proroghe e cessazioni al centro per l’impiego, con la

collaborazione degli altri colleghi;
● Preparazione documenti periodo di prova per personale Docente , in collaborazione

con il Dirigente;
● collaborazione con il Dirigente per l’organico corpo DOCENTE
● Richiesta fascicoli personali docenti;
● Tenuta dei fascicoli personali analogici e digitali del personale Docente;
● Rilascio certificati di servizio ed attestazioni varie personale Docente;
● Gestione procedure ore eccedenti personale docente
● Pubblicazione degli atti di propria competenza
● Anagrafe personale docente;
● Decreti di congedo, aspettativa, astensione facoltativa e obbligatoria PERSONALE

DOCENTE, con DS;
● INPS certificati di malattia dei dipendenti pubblici - consultazione e stampa assenza

per salute personale scolastico;
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy
● Visite mediche fiscali docenti;
● Decurtazione scioperi personale docente
● Richiesta delle visite fiscali per il personale assente per motivi di salute;
● Adempimenti per trasferimenti, assegnazioni e utilizzazioni provvisorie del

personale;
● Rilevazioni mensili: Comunicazione Assenze per malattia D.L. 112/2008 al MEF

per detrazione; assenze del personale a T. D. e a T. I. al SIDI;
● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione del personale docente e ATA ivi

compresi i periodi di assenza dei colleghi
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti



NEGRI
LUCIANA
(segreteria
docenti)

● Tenuta e controllo pratiche relative a tutti i progetti ed attività di ambito didattico;
● Tenuta dei fascicoli personali analogici e digitali del personale Docente ed ATA, in

sostituzione dei colleghi assenti;
● Rilascio certificati di servizio ed attestazioni varie personale Docente ed ATA, in

collaborazione con il resto del personale di segreteria;
● gestione GPS docenti e ATA, ivi compresa la gestione della veridicità dei

documenti del singolo docente e/o ATA
● Gestione di tutte le operazioni amministrative per l’individuazione delle

GRADUATORIE INTERNE DOCENTI E ATA
● Ricostruzione della carriera docenti e ATA, ai fini pensionistici, in collaborazione

con Fazi e Di Brizio;
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy;
● Trasmissione delle istanze per riscatto dei periodi lavorativi ai fini pensionistici e

della buonuscita per personale Docente ed ATA, in collaborazione con Fazi e Di
Brizio;

● Inquadramenti retributivi per personale Docente ed ATA, con il supporto del
DSGA;

● gestione PASSWEB in collaborazione con Daniela Di Brizio
● Riconoscimento dei servizi preruolo e ricongiunzione dei servizi prestati per

personale Docente ed ATA, in collaborazione con Fazi e Di Brizio;
● Procedimenti pensionistici (collocamento a riposo, dimissioni e proroga della

permanenza in servizio) per personale Docente ed ATA, in collaborazione con Fazi
e Di Brizio;

● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione del personale docente e ATA, ivi

compresi i periodi di assenza dei colleghi
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti

LENARDUZZI
DANIELA
(segreteria
docenti)

● Supporto alla DSGA in delega del DS per operazioni contabili ed amministrative
● Gestione delle procedure negoziali svolte sul MEPA e in adesione alle convenzioni

CONSIP, se attive;
● Collaborazione per determine in merito ai viaggi ed uscite didattiche; lavoro

interdisciplinare tra segreteria alunni e Di Brizio e Negri
● predisposizione e/o rinnovo contratti con RSPP, Medico competente, DPO, ecc.
● Collaborazione con DS e DSGA per attività istruttoria esecuzione ed adempimenti

connessi alle attività negoziali
● richiesta di preventivi ed ordini fuori MEPA
● acquisti MEPA
● collaborazione con il DIrigente e il DSGA per le determine relative alle attività

negoziali
● supporto al DSGA nella richiesta del DURC, CIG, SIMOC_CIG,

TRACCIABILTA’ E CONTROLLO DOCUMENTAZIONE
● supporto al DSGA nella gestione fatture SIDI e protocollazione e controllo
● supporto al DSGA per verifica e controllo documenti necessari per liquidazione

compensi ed esperti esterni
● supporto al DSGA per la gestione dell’Anagrafe delle prestazioni
● supporto al Dirigente e al DSGA per la gestione amministrativa e procedurale

AGID
● gestione magazzino e consegna materiale in collaborazione con due

collaboratori scolastici
● collaborazione con il DSGA per tenuta inventario e beni durevoli
● gestione archivio con due collaboratori scolastici
● collaborazione con il DSGA per l’archiviazione degli atti contabili



● supporto al DSGA nella rendicontazione contabile per l’Amministrazione
provinciale, piattaforma PON, piattaforma PNRR

● Collaborazione con il DSGA per liquidazioni, competenze fondamentali ed
accessorie, personale APE e DOCENTE

● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti
dalla normativa sulla privacy;

● gestione GPS docenti e ATA, ivi compresa la gestione della veridicità dei
documenti del singolo docente e/o ATA

● Gestione di tutte le operazioni amministrative per l’individuazione delle
GRADUATORIE INTERNE DOCENTI E ATA

● Pubblicazione degli atti di propria competenza nella sez. “Pubblicità legale Albo
on-line” e Amministrazione Trasparente

● Assicurazione (interlocuzione varia, rinnovo contratti) a supporto del DSGA;
● supporto al DS e DSGA nella predisposizione e retribuzione del FIS
● Gestione trasmissioni telematiche;
● Gestione e pagamento delle fatture elettroniche;
● Rapporti con l’INPS;
● Rapporti con la Ragioneria Territoriale dello Stato;
● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione del personale docente e ATA ivi

compresi i periodi di assenza dei colleghi
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti

DI BRIZIO
DANIELA
(segreteria
docenti)

● gestione totale delle procedure per assemblee sindacali e scioperi
● Tenuta e controllo pratiche relative a tutti i progetti ed attività in collaborazione con

Negri e Lenarduzzi; ;
● Supporto nelle procedure di attivazione progetti PTOF, in collaborazione con Negri;
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy;
● gestione GPS docenti e ATA, ivi compresa la gestione della veridicità dei

documenti del singolo docente e/o ATA
● Gestione di tutte le operazioni amministrative per l’individuazione delle

GRADUATORIE INTERNE DOCENTI E ATA
● Rilascio certificati di servizio ed attestazioni varie personale Docente ed ATA, in

collaborazione con il resto della segreteria;
● Ricostruzione della carriera docenti e ATA, in cvollaborazione con Fazi e Negri;
● gestione PASSWEB in collaborazione con Negri Luciana
● Trasmissione delle istanze per riscatto dei periodi lavorativi ai fini pensionistici e

della buonuscita per personale Docente ed ATA, in collaborazione con Fazi e Negri;
● Inquadramenti retributivi per personale Docente ed ATA, in collaborazione con

Negri;
● Riconoscimento dei servizi pre-ruolo e ricongiunzione dei servizi prestati per

personale Docente ed ATA, in collaborazione con Negri;
● decurtazione scioperi personale ATA

Procedimenti pensionistici (collocamento a riposo, dimissioni e proroga della
permanenza in servizio) per personale Docente ed ATA, in collaborazione con
Negri;

● gestione comunicazioni con le altre scuole per impegni docenti
● adempimenti ai fini pensionistici e TFR/TFS, ricostruzione di carriera in

collaborazione con Negri
● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione del personale docente e ATA ivi

compresi i periodi di assenza dei colleghi



● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti
FAZI
DIANA
(segreteria
docenti)

● Adempimenti legati alla stipula dei contratti di lavoro e all’assunzione in servizio
del personale con contratto a tempo indeterminato e determinato (annuale e
temporaneo) del personale ATA;

● Rilevazione annuale: aventi diritto permessi di lavoro per L.104/1992 per personale
ATA;

● gestione fascicolo Dirigente Scolastico (ferie, permessi, malattie, ecc)
● gestione fascicolo DSGA (permessi, ferie, malattie, ecc)
● Predisposizione prospetto FERIE natalizie, pasquali, estive del personale ATA;
● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti

dalla normativa sulla privacy;
● gestione GPS docenti e ATA, ivi compresa la gestione della veridicità dei

documenti del singolo docente e/o ATA
● Gestione di tutte le operazioni amministrative per l’individuazione delle

GRADUATORIE INTERNE DOCENTE e ATA
● Visite mediche fiscali personale ATA;
● Predisposizione tabelle assenze supplenti brevi mensile per visto DSGA e

successivo pagamento rate
● gestione orologi e rilevazione entrate ed uscite del personale ATA
● Controllo documenti di rito all’atto dell’assunzione, personale ATA;
● collaborazione con il Dirigente per l’organico corpo ATA
● Comunicazioni assunzioni, proroghe e cessazioni al centro per l’impiego, personale

ATA;
● Preparazione documenti periodo di prova per personale ATA;
● Autorizzazioni all’espletamento di incarichi occasionali, personale ATA;
● Predisposizione tabelle assenze supplenti brevi mensile per visto DSGA e

successivo pagamento rate;
● Richiesta fascicoli personali ATA;
● Gestione procedure ore eccedenti personale ATA
● Tenuta dei fascicoli personali analogici e digitali del personale ATA;
● Rilascio certificati di servizio ed attestazioni varie personale ATA;
● Pubblicazione degli atti di propria competenza
● Gestione anagrafe personale ATA;
● decurtazione scioperi personale ATA
● Decreti di congedo, aspettativa, astensione facoltativa e obbligatoria PERSONALE

ATA;
● INPS certificati di malattia dei dipendenti pubblici - consultazione e stampa assenza

per salute personale scolastico ATA;
● Rilevazioni mensili: Comunicazione Assenze per malattia D.L. 112/2008 al MEF

per detrazione; assenze del personale a T. D. e a T. I. al SIDI;
● Obbligo di pubblicazione ai sensi del DLgs.33/2013 (accesso civico-trasparenza)
● Rispetto della L.196/2003, del DLgs.101/2018
● Ogni altro procedimento necessario per la gestione del personale docente e ATA ivi

compresi i periodi di assenza dei colleghi
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti

MAZZULLI
MAURA
(assistente
tecnico)

● controllo funzionamento computer, digital board, tablet sia in ambito
didattico che amministrativo

● gestione e controllo connessioni di rete insieme al DPO
● gestione e controllo funzionamento applicativi informatici in ambito

didattico e amministrativo (stampa/internet/proiettori/ecc…)
● Supporto al DPO e all’amministratore di sistema;
● Responsabile nella gestione dei registri delle aula di informatica, laboratorio

di chimica, laboratorio di fisica, 3.0 e 4.0 ;



● Gestione del trattamento dei dati personali, nel rispetto degli adempimenti richiesti
dalla normativa sulla privacy;

● Gestione delle attrezzature multimediali in ambito PON e PNRR;
● configurazioni ambienti digitali;
● supporto al docente nell’uso di applicativi
● verifica e monitoraggio del funzionamento del server
● periodica manutenzione ordinaria (check di integrità delle macchine,

controlli antivirus, aggiornamenti, installazioni, ecc…)
● Riordino e controllo del materiale e delle attrezzature al termine di ogni

lezione con risoluzione di eventuali problematiche di gestione ordinaria;
● controllo di eventuali profili danneggiati, recupero e segnalazione di

eventuali oggetti privati dimenticati in laboratorio (usb, ecc..)
● Consulenza in materia di acquisti hardware, software e materiali in funzione

delle esigenze didattiche relative ai laboratori
● Contatti con ditte di assistenza esterna per installazioni, configurazioni,

riparazioni per la risoluzione di problematiche tecniche
● Gestione del magazzino, in collaborazione con il DSGA, delle attrezzature

dei laboratori, tenendo operative e funzionanti tutte le attrezzature di riserva
acquisite (inventario)

● supporto all’animatore digitale nella gestione delle piattaforme per le prove
INVALSI

● gestione logistica ed informatica delle aule predisposte per gli esami di stato
● gestione delle attrezzature informatiche, in collaborazione con l’animatore

digitale, per lo svolgimento di concorsi predisposti dall’USR
● verifica e controlli di piccoli lavori collegati al sistema elettrico ed

informatico
● gestione e configurazione dell’approvvigionamento degli strumenti

informatici in possesso e di nuovo acquisto ( configurazione dei pc nonché
del server)

● assistenza per operazioni ordinarie in ambito di PNRR
La sopra elencata distribuzione dei carichi di lavoro non riveste carattere esaustivo.
Pertanto sarà cura del DSGA, previa consultazione con il Dirigente Scolastico, disporre l’attribuzione di compiti ulteriori
non contemplati nel presente piano di lavoro, nel rispetto delle rispettive aree di competenza.
In caso di assenza o di impedimento di assistente amministrativo, sarà cura del DSGA dare istruzioni sul disbrigo delle
pratiche. In caso di assenza dell’AA del protocollo sarà sostituito dagli altri amministrativi, in base alla presenza e al
carico di lavoro.
La consultazione del fascicolo personale da parte dei docenti e del personale ATA avverrà esclusivamente nell’ufficio di
segreteria e le fotocopie dei documenti devono essere preventivamente autorizzati dal DS e/o dal DSGA, nei termini
previsti dalla normativa (Responsabilità ai fini L.241/90..
Il personale Amministrativo è guidato dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi purché conformemente con
quanto predisposto nell’atto di indirizzo dal DS al DSGA.

BIANCHI

CASCIERE

CASTELLUCCI

CATALLI

CATARINACCI

CONTESTABILE

● accoglienza e sorveglianza sugli alunni, nei periodi immediatamente
antecedenti e successivi all’orario delle attività didattiche e durante la
ricreazione, e del pubblico, ivi compresa la vigilanza degli studenti nei
corridoi assegnati, come previsto nell’assegnazione delle aule e degli spazi;

● pulizia dei locali, degli spazi scolastici e degli arredi;
● vigilanza sugli alunni, compresa l’ordinaria vigilanza;
● custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici;
● impegno di adempimento agli ordini di servizio predisposti per i

collaboratori (trascrizione dell’alunno che esce dall’aula per usufruire dei
servizi igienici)



D’AMORE

FERRI

GARGANO

IACONE

LUCARELLI

MAZZOCCHETTI

MORGANTE

PROSIA

SIMBOLI

● collaborazione con i docenti, Ds, DSGA ed amministrativi;
● ausilio materiale agli alunni portatori di handicap nell’accesso dalle aree

esterne alle strutture scolastiche, all’interno e nell’uscita da esse, nonché
nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale;

● Vigilanza sugli alunni nei casi di particolare necessità, quale l’assenza
momentanea dell’insegnante;∙

● Segnalazione scritta al DS e/o al responsabile della sicurezza del piano e al
Dirigente scolastico tutte le situazioni di pericolo che dovessero presentarsi
nella scuola o nelle adiacenze;

● Cura, carico, scarico, trasporto e sistemazione di materiale vario, didattico e
non;

● collaborazione con l’assistente amministrativo (Lenarduzzi) predisposto
nella gestione del magazzino e dell’archivio

● Collaborazione per il trasporto, funzionamento e la conservazione degli
strumenti audiovisivi e di altri sussidi didattici;

● Presenza fissa sul posto di lavoro;
● Effettuazione di commissioni all’esterno della scuola, solo su richiesta degli

uffici di Direzione o di Segreteria, con apposita delega scritta;
● Collaborazione con i colleghi ed disponibilità a sostituirli in caso di assenza;
● Svolgimento del lavoro straordinario solo su disposizione del Dirigente, in

forma scritta;
● Mantenimento, con tutti, di un contegno improntato a gentilezza, correttezza

e buona educazione, come da codice deontologico pubblicato sul sito;
● Ogni altra funzione/mansione prevista dal CCNL 2007 e s.m.i e quanto

previsto dalla L.104/2022
● Collaborazione nelle procedure operative amministrative dei colleghi assenti



Ai docenti Tutor Orientamento Formativo
Ai docenti tutti

Al DSGA
Amministrazione Trasparente

sito web
Albo on line

OGGETTO: Decreto nomina docenti tutor -Orientamento Formativo
secondo biennio e ultimo anno

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 59/97
VISTO il DPR 275/99
VISTA la L. 107/2015;
VISTO l’art.25 del Dlgs. 165/2001;
VISTO il Decreto del MIM n.328 del 22.12.2022 Linee guida per l’orientamento;
VISTA la nota MIM del Decreto n. 63 del 05.04.2023 avente come oggetto “Impegno di spesa docenti
tutor e orientatori con lordo stato;
VISTA la nota MIM, prot. 27573 del 12.10.2023 avente come oggetto “assegnazione risorse finanziarie
docente orientatore e docenti tutor, lordo dipendente)
la Circolare ministeriale n. 958 del 05.04.2023 - per la selezione dei docenti
VISTO l’art. 6 del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 63 del 5.4.2023;
VISTA la circolare n. 958 del 5 aprile 2023
TENUTO CONTO delle risorse finanziarie assegnate sono disponibili per remunerare, per anno
scolastico, in ciascuna Istituzione scolastica:
CONSIDERATO i criteri adottati per l’individuazione dei docenti tutor e orientatore, come specificato
nelle Linee Guida contenute nel Decreto M.I.M. 22.12.2022, n. 328;
VISTA la delibera di approvazione delle funzioni e dei compiti del tutor scolastico e dell’orientatore,
prot. n.29/23-24 del 02.10.2023;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n.21 del giorno 03.10.2023, che ratifica la delibera del
Collegio dei Docenti, sui criteri di assegnazione del ruolo di tutor e di orientatore per l’a.s. 2023-2024,
come da nota 958 del 05.04.2023;
VISTA la nota MIM 2790 del giorno 11.10.2023 sull’apertura della Piattaforma Unica per la fruizione
dei servizi messi a disposizione di Orientatore, Tutor, studenti, studentesse
VISTA la Nota 2790 dell'11 ottobre 2023 - Piattaforma Unica per fruizione servizi messi a disposizione
di studentesse, studenti e famiglie e principali indicazioni operative
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023 di
approvazione dei progetti in base al RAV, PTOF, PDM 80/2013;
VISTA la delibera n. 40/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023 sui
moduli di orientamento formativo;
VISTA la delibera n. 41/23-24 del Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2023
relativa ai criteri di assegnazione delle classi ai docenti Tutor, come da nota MIM 19766
del 17.10.2023 e successivi altri criteri;

https://www.notiziedellascuola.it/legislazione-e-dottrina/indice-cronologico/2022/dicembre/DECRETO_MIM_20221222_328/allinone_view


VISTA la richiesta di disponibilità dei docenti tutor ed orientatori
VISTA la delibera n. 42/23-24 del Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2023 di
approvazione dei nominativi proposti come docenti Tutor e docente orientatore;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.37/2023-24 di ratifica approvazione criteri
assegnazione classi tutor scolastico e orientatore, come da nota MIM 19766 del
17.10.2023, avente come oggetto “orientamento indicazioni operative DM 328/2022
(superati i criteri stabiliti ivi compreso quello della graduatoria di istituto) degli ulteriori
criteri:
- in base al carico di lavoro e agli impegni didattici dei singoli docenti, viene attribuito il
numero degli alunni da distribuire per ogni tutor, variazione da 22 a 46 alunni, una
distribuzione di 1 o di 2 classi;
- individuazione preferibilmente delle classi assegnate con decreto della dirigenza.
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.38/2023-24 di ratifica approvazione del
collegio docenti in merito all'assegnazione dei singoli tutor e Orientatore con le classi
rispettive
VISTA l’informativa della contrattazione 2022/2023

NOMINA
Le SS.LL., DOCENTI TUTOR per Orientamento Formativo per i gruppi classe, come da elenco,
per l’anno scolastico 2023/2024
CLAS
SE

N. STUDENTI TUTOR CLASSE N. STUDENTI TUTOR

3A 22 NAPODANO 3G 23 CAPODACQUA

4A 25 CICIOTTI 4G 19 SABATINI

5A 17 BABBO 5G 17 DI NICOLA D.

3B 22 DI PROFIO 4L 11 POMPILI

4B 22 D’ANGELI 3H 27 TABACCO

5B 25 DI BIASE 4H 28 BERARDI F.

3C 24 MARIANI 5H 23 DI NICOLA D.

4C 24 POMPILI 5I 19 BABBO

5C 22 DI NICOLA G. 30 23 GRAZIANO

5CX 18 IACOBONI P. 4O 23 DI STEFANO EMY

3D 24 FUSCO 50 24 CAPODACQUA

4D 24 CICIOTTI 3P 18 DI PROFIO

5D 24 BIANCHI 4P 18 MAROTTA

3E 22 TORLONE 5P 18 PLACIDA

4E 24 MARIANI 3Q 13 TORLONE

5E 13 NAPODANO 4Q 14 PLACIDA

3F 23 D’ANGELO D. 5Q 15 GRAZIANO

4F 26 STERPETTI 3R 20 IACOBONI P.

5F 20 MAROTTA 3S 18 D’ANGELO D.

5S 16 SABATINI



Le SS.LL., in collaborazione con il docente Orientatore , dovranno svolgere i seguenti compiti:

tenere un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi coinvolti nell’attività
didattica rivolta al singolo allievo
aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio
personale e cioè:
a) il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la
personalizzazione;
b) lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di
vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le
competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi
europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO));
c) le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e,
soprattutto, sulle sue prospettive;
d) la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno
scolastico e formativo come il proprio “capolavoro".
costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle
prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle
informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui punto 10 delle
citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura del docente orientatore
Aiutare ogni studente ad acquisire consapevolezza delle proprie potenzialità
supportare le famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi e/o professionali
degli studenti.
Compilare il registro di tutte le attività svolte per le 30 ore.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica con fondi dedicati PNRR, nel rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse



___________________________
(firma autografasostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



Ai docenti dell’istituto
Ai Coordinatori di classe

e di Educazione Civica
E p.c. ai segretari

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA

Oggetto: Nomina coordinatori di classe e di educazione Civica e segretari a.s. 2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO L’art. 5 c. 5 del DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola) prevede che: “Le funzioni di
segretario del consiglio sono attribuite dal direttore didattico o dal preside (oggi dirigente scolastico)
a uno dei docenti membro del consiglio stesso”;
VISTO L’art. 25 c. 5 del DLgs 165/2001 (testo unico sul lavoro pubblico) prevede che:
“Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amministrative il Dirigente Scolastico può
avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali possono essere delegati specifici compiti”;
VISTO L’art. 25 c. 2 del DLgs 165/2001 prevede, inoltre, che il dirigente scolastico, nei propri
doveri d’ufficio, “organizzi l’attività scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia, nel rispetto
delle competenze degli OO.CC. scolastici”;
VISTO il D.Lgs. n.297/94 art.5 c.8, prevede che i consigli di intersezione, di interclasse e di classe
siano presieduti rispettivamente dal direttore didattico e dal preside oppure da un docente, membro
del consiglio, loro delegato;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTA la L. 92 del 2019 recante "Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'Educazione
Civica”;
VISTO il D.M. 35 del 22 giugno 2020, recante "Linee guida per l’insegnamento dell’Educazione
Civica, ai sensi dell’articolo 3 della legge 20 agosto 2019, n. 92;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera n. 4/2023-24 del Collegio Docenti del 4.09.2023
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 39/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 42/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;



VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
CONSIDERATA l’informativa della contrattazione di Istituto
CONSIDERATE le esigenze organizzative dell’Istituto ed in particolare l’eventuale impossibilità di
presiedere personalmente tutte le riunioni dei Consigli di Classe;
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti;

NOMINA
Le SS.LL., per il corrente anno scolastico 2023/2024, coordinatori di classe e di educazione civica e
segretari di classe come da elenco allegato:

CLASSE
COORDINATORE DI CLASSE

e
EDUCAZIONE CIVICA

SEGRETARIO

INDIRIZZO TRADIZIONALE

1A CIOLLI CAPUZZA M.

2A PRUITI MASCITTI

3A D’ANGELO A. CARNICELLI

4A D’ANGELO A. TOMASI

5A CINQUE VALENTE

1B RANALLI CIAMPAGLIONE

2B D’ANGELI SANTILLI

3B BOTTICELLA D’ALFONSO



4B D’ANGELI CIOCCI

5B DI BIASE FORNAROLA

1C CATTIVERA MARIANI

2C MARCHETTI M. MARZIALE

3C FINUCCI RIDOLFI

4C LUSTRI SCURCI

5C ALFONSI DI NICOLA G.

5CX ALFONSI DI NICOLA G.

1D POMPILI DI RENZO

2D BIANCHI D’ANGELO I.

3D FUSCO NARDIS

4D D’ANGELO A. BABUSCI

5D BIANCHI NARDIS

1E PLACIDA MORISI

2E TONELLI RANALLETTA

3E CARDARELLI SANTILLI

4E RIDOLFI DI FELICE

5E CIOLLI DI GIUSTINO

2F MAROTTA GALLESE

3F RIDOLFI GABINI

4F STERPETTI BOTTICELLA

5F RANALLI RANALLETTA

3G MORATTI SPINA

4G BUZZELLI D’ANGELOSANTE

5G BUZZELLI MORATTI

4L POMPILI BERARDI F.

INDIRIZZO TRADIZIONALE CAMBRIDGE

1H D’AGOSTINO D’INNOCENZO R.

2H D’INNOCENZO R. SCALISI

3H TABACCO MEI



4H BERARDI F. CIOCCI

5H D’INNOCENZO A. SCALISI

1I PAOLUCCI BABBO

5I BABBO GALLI

1M D’AGOSTINO NANNI E.

INDIRIZZO SPORTIVO

1O DI STEFANO EU DI CIENZO

2 O GALLI DE FOGLIO

3O FINOCCHIO SPINA

4O DI STEFANO EU PARTEMI

5O MARZIALE LUSI

INDIRIZZO SCIENZE APPLICATE

1P DI NICOLA G. VINCITORIO

2P SCALISI MOSCA

3P DI PROFIO SCURCI

4P BUZZELLI MAROTTA

5P PERSICO IACOBONI A.

1Q DI NICOLA G. IEZZI

2Q GABINI IEZZI

3Q TORLONE GABINI

4Q LUSTRI ZUCHEGNA

5Q GRAZIANO MICHETTI

3R MASTRANTONI IACOBONI P.

1S FINOCCHIO MORISI

2S DI STEFANO ELIS SANTILLI

3S CHICHIARELLI FORNAROLA

5S SABATINI LOLLI

COMPITI



I compiti del coordinatore di classe e di educazione civica non sono “fissi” proprio perché non
previsti da alcun ordinamento e, pertanto, si riconducono allo specifico della scuola (e soprattutto del
grado di scuola) in cui svolgere tale funzione.
Sintesi delle responsabilità connesse a questi impegni:

⮚ Presiede l’assemblea dei genitori, convocata per l’elezione dei rappresentanti degli stessi nel
Consiglio di Classe e illustra la normativa relativa allo svolgimento delle elezioni e al
funzionamento degli organi collegiali;

⮚ Coordina l’azione educativo-didattica programmata dal Consiglio;
⮚ Presiede il Consiglio di classe in assenza del Dirigente;
⮚ Si documenta sugli argomenti “all’ordine del giorno” predisposti dal D.S.;
⮚ Predispone, anche previo incontro con D.S. ogni altro materiale necessario in funzione

dell’o.d.g.;
⮚ Introduce gli argomenti all’o.d.g. e coordina la discussione;
⮚ Mette a votazione le eventuali delibere se queste non vengono assunte all’unanimità, curando

di riportare al verbale la votazione stessa, indicando unanimità o maggioranza (nonché i
nominativi);

⮚ Prende le iniziative necessarie per dare attuazione alle delibere del Consiglio (corsi di
recupero, viaggi di istruzione, uscite didattiche, ecc.) anche provvedendo alle debite
informazioni nei confronti delle famiglie;

⮚ Convoca in seduta straordinaria il Consiglio di classe per discutere eventuali provvedimenti
disciplinari di propria competenza;

⮚ Verifica periodicamente lo stato di avanzamento del PEI e del PDP eventualmente predisposti
per alcuni studenti della classe;

⮚ Cura la stesura dei verbali del Consiglio di classe;
⮚ Si occupa della stesura del piano didattico della classe;
⮚ Redige l’elaborazione dei documenti dell’azione educativa, anche individualizzati e

personalizzati;
⮚ Tiene regolarmente informato il dirigente scolastico e i colleghi sul profitto e sul

comportamento, con frequenti contatti con gli altri docenti del consiglio, e li informa sui fatti
più significativi della classe riferendo eventuali problemi emersi;

⮚ E’ il punto di riferimento per tutti i problemi specifici del consiglio di classe;
⮚ E’ il punto di riferimento degli alunni nella classe;
⮚ Si relaziona con le funzioni strumentali circa la progettualità didattica della classe;
⮚ mantiene, in collaborazione con gli altri docenti della classe, il contatto con la rappresentanza

dei genitori e cura, in particolare, la relazione con le famiglie, comprese quelle degli alunni in
difficoltà;

⮚ Controlla regolarmente le assenze degli studenti, in modo particolare quelle di tipo
continuativo, ponendo la dovuta attenzione ai casi di irregolare frequenza ed inadeguato
rendimento;

⮚ Provvede ad informare in modo formale, per iscritto, mantenendo copia di quanto segnalato,
assenze, abbandono scolastico, comportamenti scorretti e inadeguati e scarso rendimento alle
famiglie.

⮚ Promuove tutte le iniziative per limitare gli abbandoni scolastici;



⮚ Coordina le attività culturali, di educazione alla salute, alla legalità e all’orientamento relative
alla classe coordinata, d’intesa con i referenti di area;

⮚ Si rapporta con il tutor del PCTO per il coordinamento di tutte le attività in ambito specifico;
⮚ Si rapporta con il coordinatore di educazione civica e referenti a capo dell’organizzazione;
⮚ Verifica eventuali adempimenti amministrativi in capo agli studenti e famiglie (iscrizioni,

tasse di frequenza, ecc.).
⮚ Coordina le attività all’interno del Consiglio di classe;
⮚ In sede di scrutinio, formula la proposta di valutazione, espressa ai sensi della normativa

vigente, da inserire nel documento di valutazione, acquisendo elementi conoscitivi dal
Consiglio di Classe cui è affidato l’insegnamento dell’Educazione Civica. Tali elementi

⮚ conoscitivi sono raccolti dal Consiglio di Classe nella realizzazione di percorsi
interdisciplinari.

⮚ Supporta la progettazione delle macro aree deliberate in seno al Collegio Docenti
⮚ Collabora con la funzione strumentale PTOF/ Referente D’Istituto di Ed. Civica alla

redazione del “Piano” avendo cura di trasferire quanto realizzato ai fini dell’insegnamento
dell’educazione civica;

⮚ Assicura e garantisce che tutti gli alunni, di tutte le classi possano fruire delle competenze,
delle abilità e dei valori dell’educazione civica;

⮚ Registra, in occasione della valutazione intermedia, le attività svolte per la propria classe con
le indicazioni delle tematiche trattate e le indicazioni valutative circa la partecipazione e
l’impegno di studio dei singoli studenti in vista della definizione del voto/giudizio finale da
registrare in pagella

⮚ Rafforza la collaborazione con le famiglie al fine di condividere e promuovere
comportamenti improntati a una cittadinanza consapevole, non-solo dei diritti, dei doveri e
delle regole di convivenza, ma anche delle sfide del presente e dell’immediato future

⮚ Collaborare con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

COMPITI DEI SEGRETARI:

⮚ Provvede alla verbalizzazione delle riunioni del Consiglio di classe;
⮚ Provvede alla gestione del registro dei verbali;
⮚ Collabora con il Coordinatore di classe, coadiuvandolo nelle sue molteplici funzioni ed in

particolare cura la raccolta dei documenti del Consiglio di Classe;
⮚ Redige il verbale entro 5 giorni dal Consiglio affinché la scrivente e/o un suo delegato possa

effettuare i previsti controlli che comunque dovranno essere segnalati nell’immediato dal
Coordinatore di classe.

⮚ Collaborare con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

I compiti e funzioni elencati sono il segnale della cruciale importanza nell’organizzazione e nel buon
andamento dell’attività della scuola che tutti devono perseguire con spirito di servizio e di
collaborazione, con la delicatezza e l’impegno che caratterizzano da sempre la professione docente.
Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di



istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
SS.LL.. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare
al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



Ai docenti

Domenica Ranalli
Claudia Di Biase

Annamaria D’Innocenzo
Barbara D’Angeli

Claudia Ciolli
Anna Neri

Mariacarmela D’Agostino
Carmine Di Giustino

Elvira Graziano
in servizio presso questa istituzione scolastica

AGLI ATTI
ALL’ALBO ONLINE

AI DOCENTI
AL PERSONALE ATA

AL DSGA
SEDE

OGGETTO: Funzioni Strumentali P.T.O.F. - Anno Scolastico 2023/24.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 25 c.5 del D.Lds 165/01
VISTO l’art. 37 del CCNI 31/08/1999
VISTI gli artt. 33e 34 del CCNL 2006/2009;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera n. 4/2023-24 del Collegio Docenti del 4.09.2023
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 39/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 42/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;



VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
-CONSIDERATA la contrattazione di Istituto
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti;

NOMINA

Le SS.LL., per l’a.s.2023/2024, quali docenti incaricati di Funzioni Strumentali a.s. 2023/2024.
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SS.LL., i compiti che si riferiscono alle diverse aree,
come di seguito riportato:



AREA FUNZIONI
STRUMENTALI

Nominativo del docente

COMPETENZE

AREA 1- PTOF

-Domenica Ranalli
-Claudia Di Biase

● Coordinamento delle attività del Piano;
● Individuazione delle finalità didattiche educative che scaturiscono

dal collegio Docenti;
● Stesura e adattamenti del PTOF
● Stesura dei Regolamenti
● Predisposizione delle attività di autovalutazione dell’Istituto;
● Rilevazione fabbisogno utenti;
● Rilevazione soddisfazione degli utenti (genitori e studenti) e del

personale della scuola;
● Coordinamento delle iniziative di rilevazione gestite da enti esterni

che abbiano la scuola come riferimento;
● Analisi degli esiti delle prove INVALSI;
● Raffronto degli esiti delle prove INVALSI degli anni precedenti;
● Collaborazione con il NIV per la elaborazione del RAV, Piano di

Miglioramento e Rendicontazione Sociale: triennio 2022-2025
● Collaborare con gli uffici di segreteria, come previsto dal

Regolamento di Istituto
AREA2
ACCOGLIENZA/
CONTINUITA’

-Annamaria d’Innocenzo
-Barbara D’Angeli

● Coordinamento del raccordo Scuola Secondaria di Primo Grado e
ingresso alle superiori di secondo grado

● Aggiornamento del protocollo di continuità ivi compresi le attività e
incontri predisposti per un risultato efficiente ed efficace;

● Cura delle iniziative riguardanti gli “open day”
● Programmazione delle attività ponte tra i diversi ordini di scuola;
● Acquisizione dei dati e monitoraggio degli iscritti del 1° anno.
● Collaborare con gli uffici di segreteria, come previsto dal

Regolamento di Istituto
AREA 3.- ORIENTAMENTO
IN USCITA

-Mariacarmela d’Agostino

● Contatto con le Università del territorio e in ambito nazionale e
organizzare un calendario di presentazione

● Cura del monitoraggio delle scelte effettuate dagli alunni in uscita
● Organizzazione di incontri con le famiglie per favorire il passaggio

del consiglio orientativo
● Gestione di stages presso Università – ITS – Associazioni

specifiche
● Gestione dei materiali inviati dalle Università
● Organizzazione di visite a realtà produttive presenti nel territorio
● Orientamento degli alunni stranieri neo arrivati in collaborazione

con la funzione strumentale GLI e le referenti per gli alunni stranieri
● Collaborare con gli uffici di segreteria, come previsto dal

Regolamento di Istituto



AREA 4.-
EUROPA-ERASMUS-
ETWEENING-K2 22/23

Prof. Carmine Di Giustino

● Analisi delle potenzialità offerte dai Progetti europei e della
normativa in modo da inserire l’Istituto all’interno di percorsi
formativi europei;

● Ricerca di scuole partner disponibili, mediante progettazione, agli
scambi e agli stage linguistici;

● Attività di supervisione didattico-organizzativa al fine di garantirne:
la conformità con il PTOF, il rispetto delle procedure di
programmazione/approvazione del Consiglio di Classe, la corretta
ed equilibrata pianificazione all’interno del curricolo;

● Cura della diffusione della cultura delle certificazioni linguistiche,
in raccordo con i referenti;

● Attivazione della promozione di percorsi e materiali finalizzati sia
alla conoscenza dell’Italia e dell’Europa, sia all’accoglienza di
studenti e docenti di altre scuole;

● Coordinamento della raccolta e dell’archiviazione dei materiali
didattici prodotti nelle diverse esperienze in un apposito Centro di
documentazione;

● Disseminazione efficace tra il corpo docente;
● Attività di ricerca, sviluppo e informazione su attività progettuali e

pratiche innovative;
● Gestione e coordinamento Erasmus K2
● Collaborazione con i docenti impegnati nelle attività progettuali del

PTOF;
● Promozione di attività in ambito di istruzione e di tipo europeo
● Collaborare con gli uffici di segreteria, come previsto dal

Regolamento di Istituto

AREA 5 PCTO

Elvira Graziano

● Coordinamento delle attività di: progettazione, tutoraggio,
attuazione, valutazione;

● Supervisione del funzionamento delle piattaforme digitali
PCTO e dell’attività di predisposizione delle convenzioni, in
collaborazione con la Segreteria Didattica e con i Coordinatori
PCTO di indirizzo;

● Controllo della completezza della documentazione e delle
condizioni per l’attuazione dei PCTO;

● Coordinamento e collaborazione con i Consigli di Classe ed i tutor
interni.

● Collaborare con gli uffici di segreteria, come previsto dal
Regolamento di Istituto

Tali attività delle “Funzioni Strumentali” verranno remunerate con un riconoscimento economico
nell’ambito delle risorse assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta
formativa, quindi dal fondo di istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa
con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs. 150/2009.



A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
SS.LL. predisporranno una relazione sintetica individuale, secondo quanto previsto dalla normativa di
riferimento, da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si augura un buon lavoro a tutti.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

Data e firma dei docenti per accettazione

Domenica Ranalli________________________________________________________

Claudia Di Biase______________________________________________________________

Annamaria D’Innocenzo_______________________________________________________________

Barbara D’Angeli____________________________________________________________

Mariacarmela D’Agostino_____________________________________________________

Carmine Di Giustino_________________________________________________________

Elvira Graziano_____________________________________________________________



Ai docenti dell’Istituto
Al DSGA

Al sito WEB
Al personale ATA

SEDE
Oggetto: Nomina Tutor PCTO - a.s. 2023-2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 89/2010;
VISTO il D.Lgs. n. 77/2005, riaffermato dall’art. 1 commi 33-43 della Legge n. 107/2015;
VISTA la Circ. Inail n.44 del 21/11/2016;
VISTA la nota Miur 3355 del 28/03/2017;
VISTO il D. Lgl. 81/2008 in ambito sicurezza
VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera n. 4/2023-24 del Collegio Docenti del 4.09.2023
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 39/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 42/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera 31/23-24 del Consiglio di Istituto del 06.11.2023 di ratifica
approvazione organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 di approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi del DPR
80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 di ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,uscite



didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 di ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti sottoelencati;
CONSIDERATI i verbali dei Consigli di Classe delle rispettive classi per la designazione dei tutor in
oggetto
CONSIDERATI i percorsi PCTO deliberati in seno al Collegio Docenti per le classi 3, 4, 5
CONSIDERATO il corso della sicurezza di 4 ore da svolgere dagli studenti su piattaforma SIDI-ASL
AL FINE di avviare ed accompagnare gli studenti nel PCTO per il corrente anno scolastico

NOMINA
Le SS.LL., Tutor PCTO di classe come da elenco allegato a.s 2023/2024

CLASSE
TUTOR PCTO

INDIRIZZO TRADIZIONALE

3A D’ANGELO A.

4A D’ANGELO A.

5A CINQUE

3B BOTTICELLA

4B D’ANGELI

5B DI BIASE

3C FINUCCI

4C LUSTRI

5C DI NICOLA G.

5CX DI NICOLA G.

3D FUSCO

4D D’ANGELO A.

5D BIANCHI

3E CARDARELLI

4E RIDOLFI

5E CIOLLI

3F RIDOLFI



4F STERPETTI

5F RANALLI

3G MORATTI

4G BUZZELLI

5G BUZZELLI

4L POMPILI

INDIRIZZO TRADIZIONALE CAMBRIDGE

3H TABACCO

4H BERARDI F.

5H D’INNOCENZO A.

5I BABBO

INDIRIZZO SPORTIVO

3O FINOCCHIO

4O DI STEFANO EU

5O MARZIALE

INDIRIZZO SCIENZE APPLICATE

3P DI PROFIO

4P BUZZELLI

5P PERSICO

3Q LEONE

4Q LUSTRI

5Q GRAZIANO

3R MASTRANTONI

3S CHICHIARELLI

5S SABATINI

I docenti in elenco, in collaborazione con la Funzione Strumentale PCTO, Prof.ssa Elvira Graziano
dovranno svolgere i seguenti compiti:

⮚ Valutare le proposte del percorso formativo personalizzato dello studente;
⮚ Curare la raccolta e l’archiviazione in formato cartaceo e/o digitale di tutta la documentazione

del PCTO (registro delle presenze, patto formativo, autorizzazioni, attestati di sicurezza,
calendario, certificazione delle competenze e relazione finale);



⮚ Monitorare le attività e informare i Responsabili delle eventuali criticità (coordinatore di classe e
Funzione Strumentale);

⮚ Monitorare la ricaduta sul piano didattico del PCTO ai fini della valutazione.
⮚ Acquisire le valutazioni dei singoli docenti mediante apposita griglia
⮚ Prendere atto e visione dei percorsi PCTO deliberati in seno del Collegio Docenti per la

rispettiva classe
⮚ Monitorare il corso per la sicurezza (4 ore) della singola classe e riportare l’esito alla Funzione

Strumentale
⮚ Collaborare con gli uffici di segreteria, come previsto dal Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



Ai docenti Tutor classi prime e seconde
Ai docenti tutti

Al DSGA
Amministrazione Trasparente

sito web
Albo on line

OGGETTO: Decreto nomina docenti tutor - primo biennio - a.s. 2023-2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 59/97
VISTO il DPR 275/99
VISTA la L. 107/2015;
VISTO l’art.25 del Dlgs. 165/2001;
VISTO il Decreto del MIM n.328 del 22.12.2022 Linee guida per l’orientamento;
VISTA la nota MIM del Decreto n. 63 del 05.04.2023 avente come oggetto “Impegno di spesa docenti
tutor e orientatori con lordo stato;
VISTA la nota MIM, prot. 27573 del 12.10.2023 avente come oggetto “assegnazione risorse finanziarie
docente orientatore e docenti tutor, lordo dipendente)
la Circolare ministeriale n. 958 del 05.04.2023 - per la selezione dei docenti
VISTO l’art. 6 del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 63 del 5.4.2023;
VISTA la circolare n. 958 del 5 aprile 2023
TENUTO CONTO delle risorse finanziarie assegnate sono disponibili per remunerare, per anno
scolastico, in ciascuna Istituzione scolastica:
CONSIDERATO i criteri adottati per l’individuazione dei docenti tutor e orientatore, come specificato
nelle Linee Guida contenute nel Decreto M.I.M. 22.12.2022, n. 328;
VISTA la delibera di approvazione delle funzioni e dei compiti del tutor scolastico e dell’orientatore,
prot. n.29/23-24 del 02.10.2023;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n.21 del giorno 03.10.2023, che ratifica la delibera del
Collegio dei Docenti, sui criteri di assegnazione del ruolo di tutor e di orientatore per l’a.s. 2023-2024,
come da nota 958 del 05.04.2023;
VISTA la nota MIM 2790 del giorno 11.10.2023 sull’apertura della Piattaforma Unica per la fruizione
dei servizi messi a disposizione di Orientatore, Tutor, studenti, studentesse
VISTA la Nota 2790 dell'11 ottobre 2023 - Piattaforma Unica per fruizione servizi messi a
disposizione di studentesse, studenti e famiglie e principali indicazioni operative
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023 di
approvazione dei progetti in base al RAV, PTOF, PDM 80/2013;
VISTA la delibera n. 40/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023 sui
moduli di orientamento formativo;
VISTA la delibera n. 41/23-24 del Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2023
relativa ai criteri di assegnazione delle classi ai docenti Tutor, come da nota MIM 19766

https://www.notiziedellascuola.it/legislazione-e-dottrina/indice-cronologico/2022/dicembre/DECRETO_MIM_20221222_328/allinone_view


del 17.10.2023 e successivi altri criteri;
VISTA la richiesta di disponibilità dei docenti tutor ed orientatori
VISTA la delibera n. 42/23-24 del Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2023 di
approvazione dei nominativi proposti come docenti Tutor e docente orientatore;
VISTA la delibera n. 42/23-24 del Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2023 di
approvazione dei nominativi proposti come docenti Tutor e docente orientatore;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.37/2023-24 di ratifica approvazione criteri
assegnazione classi tutor scolastico e orientatore, come da nota MIM 19766 del
17.10.2023, avente come oggetto “orientamento indicazioni operative DM 328/2022
(superati i criteri stabiliti ivi compreso quello della graduatoria di istituto) degli ulteriori
criteri:
- in base al carico di lavoro e agli impegni didattici dei singoli docenti, viene attribuito il
numero degli alunni da distribuire per ogni tutor, variazione da 22 a 46 alunni, una
distribuzione di 1 o di 2 classi;
- individuazione preferibilmente delle classi assegnate con decreto della dirigenza.
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.38/2023-24 di ratifica approvazione del
collegio docenti in merito all'assegnazione dei singoli tutor e Orientatore con le classi
rispettive
VISTA l’informativa della contrattazione

NOMINA
Le SS.LL., DOCENTI TUTOR per i gruppi classe, come da elenco, per l’anno scolastico
2023/2024

CLASSE TUTOR ORIEN CLASSE TUTOR ORIEN

1A CAPUZZA 2H FUSCO

2A PRUITI 1I PAOLUCCI

1B DI PROFIO 1M D’AGOSTINO.

2B PRUITI 1O NANNI E.

1C MICHETTI 2O DE FOGLIO

2C MARCHETTI 1P MOSCA

1D GALLESE 2P SCALISI

2D DI NICOLA D. 1Q MICHETTI M.



1E PLACIDA 2Q GABINI

2E TONELLI 1S FINOCCHIO
2F MAROTTA 2S DI STEFANO E.

1H D’AGOSTINO

Le SS.LL., in collaborazione con il docente Orientatore , dovranno svolgere i seguenti compiti:

● tenere un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi coinvolti nell’attività
didattica rivolta al singolo allievo

● aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-portfolio
personale e cioè:
a) il percorso di studi compiuti, anche attraverso attività che ne documentino la
personalizzazione;
b) lo sviluppo documentato delle competenze acquisite in ambito scolastico ed extrascolastico
c) lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di
vita culturale e professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le
competenze sviluppate a seguito di attività svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi
europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado, dei percorsi per le
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO));
c) le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e,
soprattutto, sulle sue prospettive;
d) la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno
scolastico e formativo come il proprio “capolavoro".

● costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle
prospettive professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle
informazioni contenute nella piattaforma digitale unica per l’orientamento di cui punto 10 delle
citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura del docente orientatore

● Aiutare ogni studente ad acquisire consapevolezza delle proprie potenzialità
● supportare le famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi e/o professionali

degli studenti
● Fornire supporto al Collegio dei Docenti e ai Consigli di Classe degli studenti cui fa

riferimento nella progettazione dei percorsi di orientamento inseriti nel curricolo della
scuola ed esplicitati nel PTOF e nel Piano annuale dell’offerta formativa aggiornato
all’a.s. 2023-2024

● Monitorare per l’intero anno scolastico, e fino alla loro chiusura, i moduli di
orientamento formativo attivati nella classe e più in generale a livello di Istituto

● Compilare il registro di tutte le attività svolte per le 30 ore.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica con fondi dedicati PNRR, nel rispetto del Dlgs. 150/2009.



A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 08.06.2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
( firmato digitalmente ai sensi del DLds.82/2005)



Ai membri eletti nel Consiglio d’Istituto
Triennio 2022-2025

Al DSGA
ATTI

ALBO
Oggetto: DECRETO NUOVA NOMINA COMPONENTI CONSIGLIO D’ISTITUTO

COMPONENTE STUDENTI TRIENNIO 2022-2025

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Testo Unico approvato con Decreto Lgs. 16.04.1994, n.297, parte I titolo 1,
contenente norme sull’istituzione degli Organi Collegiali della Scuola
VISTO l’art. 5 del D.P.R. 31/05/1974 N. 416 che stabilisce il numero dei componenti
del Consiglio di Istituto, nonché la ripartizione degli stessi tra le diverse componenti
VISTE l’ordinanza ministeriale n. 215 del 15 luglio 1991, modificata ed integrata dalle
successive OO.MM. nn. 192, 267, 293 e 277, rispettivamente datate 4 agosto 1995, 24
giugno 1996 e 17 giugno 1998, recanti disposizioni in materia di elezioni degli organi
collegiali a livello di istituzione scolastica;
VISTA la nota MIM del 11.09.2023
VISTA la circolare la circolare dell'11 settembre 2023, il Ministero ha indicato
le tempistiche e le procedure per le elezioni degli organi collegiali per
l'a. s. 2023/24.;

VISTO il proprio decreto di indizione delle elezioni del Consiglio di Istituto Prot. n.
10409 del 15.09.2023;
VISTO il prot. n.11970 del 14.10.2023, di nomina dei componenti nei Seggi Elettorali;
VISTO il verbale n. 12659 del 27.10.23 della Commissione Elettorale istituita presso il
Liceo Vitruvio
VISTO il proprio Decreto di proclamazione degli eletti prot. n 13002 del 04/11/2023
CONSIDERATO che, entro i previsti 5 giorni dalla data di pubblicazione degli
elenchi relativi alla proclamazione di cui innanzi, non è pervenuto alcun ricorso
avverso i risultati delle elezioni medesime;
CONSIDERATO che, a norma del DPR 416/74, la nomina e la prima convocazione del
Consiglio di Istituto deve essere definita entro il 20° giorno dalla data in cui sono
stati proclamati i membri eletti;
CONSIDERATO che nella seduta del primo consiglio di Istituto per l’insediamento dei nuovi
rappresentanti per gli studenti, tenutasi in data 06.11.2023, risulta assente ingiustificato lo studente
Michetti Mattia, che viene sostituito dal primo dei non eletti Galliani Lorenzo

DECRETA
Il Consiglio d’Istituto del Liceo Scientifico Vitruvio di Avezzano per il triennio
2022-2025 è così costituito:

https://archivio.pubblica.istruzione.it/scuola_e_famiglia/org_om215.shtml
https://archivio.pubblica.istruzione.it/scuola_e_famiglia/org_cm192.shtml
https://archivio.pubblica.istruzione.it/scuola_e_famiglia/org_om277.shtml


MEMBRO DI DIRITTO DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Nicolina Tania Ulisse

COMPONENTE DOCENTI Serafino Di Profio
Lorenzo De Foglio
Marco Buzzelli
Domenica Sabatini
Graziano Elvira
Lucia Tabacco
Mariacarmela d’Agostino
Barbara D’Angeli

COMPONENTE ATA Domenica Iacone
Maura Mazzulli

COMPONENTE STUDENTI Conti Marta
Galliani Lorenzo
Luccitti Sofia
Martellone Nicolas

COMPONENTE GENITORI Simona Cataldi
Pasquale Crispino
Augusto Barile
Silvia Cesarina Stornelli

Il Dirigente Scolastico è membro di diritto del Consiglio a norma dell’art. 5 del DPR n. 416/74.
I membri del Consiglio dureranno in carica tre anni scolastici ( 2022-23, 2023-24,
2024-25), fatta eccezione per la componente degli studenti la cui durata è annuale.
Coloro che nel corso del triennio perdono i requisiti per far parte del Consiglio saranno sostituiti dai
primi non eletti nelle rispettive liste.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



Ai docenti dell’istituto
Ai Referenti

Dipartimenti per assi culturali e per discipline
Valeria Fusco

Ornella Marotta
Francesca Berardi

Roberta Pompili
Lucia Tabacco
Argante Ciocci

Maria Giulia Tarantino
Serafino Di Profio

Eufemia Di Stefano
Filomena Valente

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Referenti dei Dipartimenti per assi culturali e per discipline, a.s. 2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola), l’art. 7 recita: "Il Collegio dei docenti si articola
in dipartimenti disciplinari e interdisciplinari e in organi di programmazione didattico-educativa e di
valutazione degli alunni";
VISTO L’art. 25 c. 5 del DLgs 165/2001 (testo unico sul lavoro pubblico) prevede che:
“Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amministrative il Dirigente Scolastico può
avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali possono essere delegati specifici compiti”;
VISTO L’art. 25 c. 2 del DLgs 165/2001 prevede, inoltre, che il dirigente scolastico, nei propri
doveri d’ufficio, “organizzi l’attività scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia, nel rispetto
delle competenze degli OO.CC. scolastici”;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTA la L. 107/2015, art.1, c. 83;
VISTO il Dlgs. 62/2017 attuativo della L. 107/2015, “Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato”;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;



VISTA la delibera n. 4/2023-24 del Collegio Docenti del 4.09.2023
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 39/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 42/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
CONSIDERATE le esigenze organizzative dell’Istituto;
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATO che i dipartimenti sono articolazioni del Collegio dei Docenti;
CONSIDERATO che i referenti sono stati scelti all’interno dei propri Dipartimenti;
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti summenzionati;

NOMINA

I sottoelencati referenti dei Dipartimenti per assi e per discipline:
RESPONSABILI DIPARTIMENTI
VALERIA FUSCO UMANISTICO
ORNELLA MAROTTA SCIENTIFICO
FRANCESCA BERARDI LETTERE, MUSICA
MARIAGIULIA TARANTINO DISEGNO E STORIA DELL’ARTE
ROBERTA POMPILI MATEMATICA, FISICA, INFORMATICA
SERAFINO DI PROFIO SCIENZE
ARGANTE CIOCCI STORIA, FILOSOFIA, DIRITTO
LUCIA TABACCO LINGUE STRANIERE
EUFEMIA DI STEFANO SCIENZE MOTORIE
FILOMENA VALENTE IRC



I compiti e funzioni elencati sono il segnale della cruciale importanza nell’organizzazione e nel
buon andamento dell’attività della scuola che tutti devono perseguire con spirito di servizio e di
collaborazione, con la delicatezza e l’impegno che caratterizzano da sempre la professione docente.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF,
le SS.LL.. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da
presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



Ai docenti dell’istituto
Alle Referenti

Dipartimenti per assi culturali e per discipline
Valeria Fusco

Ornella Marotta

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Referenti dei Dipartimenti per assi culturali a.s. 2023/24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola), l’art. 7 recita: "Il Collegio dei docenti si articola
in dipartimenti disciplinari e interdisciplinari e in organi di programmazione didattico-educativa e di
valutazione degli alunni";
VISTO L’art. 25 c. 5 del DLgs 165/2001 (testo unico sul lavoro pubblico) prevede che:
“Nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative e amministrative il Dirigente Scolastico può
avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali possono essere delegati specifici compiti”;
VISTO L’art. 25 c. 2 del DLgs 165/2001 prevede, inoltre, che il dirigente scolastico, nei propri
doveri d’ufficio, “organizzi l’attività scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia, nel rispetto
delle competenze degli OO.CC. scolastici”;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTA la L. 107/2015, art.1, c. 83;
VISTO il Dlgs. 62/2017 attuativo della L. 107/2015, “Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato”;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera n. 4/2023-24 del Collegio Docenti del 4.09.2023
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 39/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 42/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;



VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
CONSIDERATE le esigenze organizzative dell’Istituto;
CONSIDERATO che i dipartimenti sono articolazioni del Collegio dei Docenti;
CONSIDERATO che i referenti sono stati scelti all’interno dei propri Dipartimenti;
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti summenzionati;
VISTA l’informativa della contrattazione

NOMINA

I sottoelencati referenti dei Dipartimenti per assi e per discipline:
RESPONSABILI DIPARTIMENTI
VALERIA FUSCO UMANISTICO
ORNELLA MAROTTA SCIENTIFICO

I compiti e funzioni elencati sono il segnale della cruciale importanza nell’organizzazione e nel
buon andamento dell’attività della scuola che tutti devono perseguire con spirito di servizio e di
collaborazione, con la delicatezza e l’impegno che caratterizzano da sempre la professione docente.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF,
le SS.LL.. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da
presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografasostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



Alla prof.ssa Lucia Tabacco
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Agli atti
All'Albo

Oggetto: Nomina Referente Mobilità Internazionale a.s. 2023-2024
Professoressa Lucia Tabacco

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);

VISTO l'art. 25 – comma 5 – del D. Leg.vo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);

VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;

VISTA la nota protocollo numero 843 aprile 2013 con la quale il Miur ha emesso la nota intitolata
“linee guida di indirizzo sulla mobilità studentesca internazionale individuale volta a facilitare le scuole
nell’organizzazione di attività finalizzate a sostenere sia gli studenti italiani partecipanti a soggiorni di
studio e formazione all’estero sia gli studenti stranieri ospiti dell’istituto che sostituisce le precedenti
circolari ministeriali;

VISTA la comunicazione protocollo numero 2787 del 20 aprile 2011 del MIUR Dipartimento per
l’istruzione- ordinamenti scolastici e autonomia scolastica avente come oggetto “titoli di studio
conseguiti all’estero” che chiarisce che i partecipanti a programmi di mobilità individuale non hanno
bisogno di certificati di equipollenza in quanto questa si riferisce a titoli di studio finali conseguiti in
scuole estere (titolo 2) e conferma le indicazioni della circolare ministeriale 181 del 1997.

VALUTATO il titolo quinto della circolare ministeriale 181 del 1997:

CONSIDERATO il significativo valore educativo delle esperienze di studio compiute all’estero e
l’arricchimento culturale della personalità dello studente che ne deriva.

VISTA la circolare ministeriale 119 del 2000 avente come oggetto “scambi educativi con l’estero” che
stabilisce nuove procedure circa le comunicazioni da inviare in merito all’effettuazione di scambi
educativi con l’estero.

VISTO che da diversi anni ormai il nostro istituto si trova ad occuparsi di mobilità internazionale e a
collaborare con enti e associazioni varie che propongono programmi di studio all’estero a studenti della
scuola secondaria di secondo grado.

CONSIDERATO che in seguito, quindi, all’esperienza maturata e alle necessità didattiche emerse nel
corso di questi anni, si è reso necessario designare un referente per la mobilità studentesca
internazionale, all’interno del nostro istituto, al fine di facilitare sia l’inserimento degli studenti stranieri
ospiti del nostro istituto sia il reinserimento nella classe di appartenenza da parte degli studenti del
nostro istituto che trascorrono un periodo dell’anno scolastico all’estero;

VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;



VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera n. 4/2023-24 del Collegio Docenti del 4.09.2023
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 39/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 42/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti

CONSIDERATA la contrattazione di Istituto
CONSIDERATA la disponibilità della docente summenzionata;

NOMINA

La prof.ssa Lucia Tabacco come Referente MOBILITA’ INTERNAZIONALE a.s. 2023-2024
Ai fini di una proficua realizzazione dell’attività in oggetto, avrà il compito di:

- facilitare il contatto dei nostri studenti con culture diverse

- facilitare e monitorare il processo di inserimento degli studenti curando i rapporti tra insegnanti
studente straniero compagni di classe e famiglie

- favorire e promuovere all’interno del collegio dei docenti una più concreta attenzione e sensibilità
verso le tematiche dell’educazione alla interculturalità e attraverso la diffusione di queste esperienze

- promuovere il riconoscimento, all’interno del nostro istituto, del valore dei partecipanti ai programmi
di scambio



- curare i contatti con i tutor i docenti coinvolti le associazioni che curano il programma di scambio e le
famiglie ospitanti

- aggiornare il dirigente scolastico sull’andamento del progetto

- curare e fornire materiale di supporto al tutor

- divulgare i lavori prodotti dagli alunni ospiti nel corso dell’anno scolastico

- registrare e archiviare il lavoro svolto a memoria del percorso compiuto

- aggiornare l’area riservata al progetto sul sito della scuola

- collaborare con gli uffici di segreteria alunni come previsto nel regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, la S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da
presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.

Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
( firmato digitalmente ai sensi del DLds.82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Lucia Tabacco_________________________________________________



Ai docenti dell’istituto
Alle Referenti progetto

Yawp il giornale di istituto
Claudia Di Biase

Raffaella D’Innocenzo
Al DSGA

Al sito web
Al personale ATA

SEDE
Oggetto: Nomina Referenti progetto Yawp il giornale di istituto a.s. 2023/24

Prof.sse Claudia Di Biase e Raffaella D’Innocenzo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera n. 4/2023-24 del Collegio Docenti del 4.09.2023
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 39/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera n. 42/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti



CONSIDERATA la contrattazione di Istituto
CONSIDERATA la necessità di un laboratorio che metta in gioco le abilità e competenze produttive
nella lingua madre
CONSIDERATA la disponibilità delle docenti summenzionate;

NOMINA
I sottoelencati referenti del progetto Yawp il giornale di istituto:
Claudia Di Biase
Raffaella D’Innocenzo
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SS.LL, i compiti come di seguito riportato:

1. Reclutamento di studenti interessati alla realizzazione del giornale e alla redazione
2. Incontri online laboratoriali per progettazione del giornale
3. Gestione dei contatti con l’associazione referente del progetto
4. Progettazione e organizzazione del corso di 10 ore comprese nel progetto
5. N. 10 ore di Lezioni frontali di formazione nell’ambito giornalistico e comunicativo
6. Stampa e realizzazione del giornale con cadenza trimestrale
7. Diffusione e pubblicazione di articoli sul sito della scuola e collaborazione con la redazione del
giornale online MARSICAWEB, con cui è stata stipulata una convenzione PCTO
8. Progettare un sito web nel dominio Gsuite
9. Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, la SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di
riferimento, da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
( firmato digitalmente ai sensi del DLds.82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

PROFESSORESSE

Claudia di Biase_______________________________



Raffaella D’Innocenzo__________________________



lle prof.sse
Paola Babbo

Roberta Pompili
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al sito web
Al DSGA

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Responsabili Olimpiadi, giochi matematici, calcolatrici grafiche e statistica
a.s. 2023/24.
Professoresse Paola Babbo e Roberta Pompili

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;

VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
CONSIDERATA la contrattazione di Istituto
RITENUTO di dover assicurare l’efficace funzionamento ed il corretto utilizzo delle aule di cui
all’oggetto.;
TENUTO CONTO che la S.V. è in possesso delle competenze necessarie all’espletamento
dell’incarico;

CONFERISCE

alla SSLL. Prof.sse Paola Babbo e Roberta Pompili , la Nomina Responsabili Olimpiadi, giochi
matematici, calcolatrici grafiche e statistica a.s. 2023/24.



con i seguenti compiti connessi alla realizzazione dell’attività in oggetto, così come di seguito
indicato:

-Promuovere e diffondere una nuova cultura della didattica della matematica, basata anche sull’utilizzo
consapevole ed esperto, di strumenti tecnici. ;

- formulare e coordinare un regolamento di utilizzo di tale strumentazione, sentiti i colleghi che ne
fruiscono, specificando criteri adottati e priorità individuate;
- collaborare con l’assistente tecnico, che è il responsabile di tali beni, per il controllo ad inizio anno,
durante e a fine anno del funzionamento degli stessi, segnalando guasti, anomalie e rotture sull’apposito
modulo reperibile sul sito dell’istituto, da consegnare al DSGA;
- fornire suggerimenti per un miglioramento degli standard di qualità e di fruizione di quanto di sua
competenza;
- supportare i docenti nell’uso delle calcolatrici grafiche, nel rispetto del regolamento specifico
deliberato e ratificato dal Consiglio di Istituto
- -Collaborare con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Isituto

Relativamete alle calcolatrici grafiche, ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle S.V, i
compiti come di seguito riportato.
-Disseminare l’informazione tra i colleghi d’indirizzo;
-Coinvolgere il maggior numero di alunni per classe
-Raccogliere le adesioni ai Giochi Matematici
-Predisporre le informazioni necessarie per l’iscrizione degli studenti
-Predisporre le comunicazioni relative alle date e alle modalità di svolgimento delle prove;
-Curare la raccolta ordinata della documentazione;
-Curare l’informazione ai C.d.C. in merito alla ricaduta sul curriculum degli alunni
-Collaborare con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Isituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
( firmato digitalmente ai sensi del DLds.82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoresse
Paola Babbo_________________________________________________



Roberta Pompili______________________________________________



Alla prof.ssa Lucia Tabacco
Alla prof.ssa Paola Babbo

in servizio presso questa istituzione scolastica
Al DSGA

Agli atti
All'Albo

Oggetto: Nomina Referenti Cambridge a.s. 2023-2024
Professoresse Lucia Tabacco e Paola Babbo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);

VISTO l'art. 25 – comma 5 – del D. Lgvo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);

VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;

VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione di istituto

VISTO il DPR 89/2010 per i licei e il PECUP



CONSIDERATA la disponibilità delle docenti summenzionate;

NOMINA

Le prof.sse Paola Babbo e Lucia Tabacco come Referenti Cambridge a.s. 2023-2024
Ai fini di una proficua realizzazione dell’attività in oggetto, avranno il compito di:

- Contatti con Cambridge International
- Iscrizione alunni all’esame
- Preparazione materiale (seating plan, registri, targhette)
- Gestione procedure finalizzata alla certificazione
- Vigilanza esami
- Spedizione esami
- Informativa sugli esiti valutativi degli esami
- Consegna attestati
- Organizzare incontri mensili online con apposite calendario diretto a tutti I docent per consultazionee/o
chiarimenti

- Collaborazione in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.VV. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoresse

Lucia Tabacco________________________________________



Paola Babbo__________________________________________



Alla Professoressa
Mariacarmela d’Agostino

in servizio presso questa istituzione scolastica
Al DSGA

Al sito web
Al personale ATA

SEDE

Oggetto: Nomina Referente Commissione Orario a.s. 2023/24
Professoressa Mariacarmela d’Agostino

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione



CONSIDERATO l’Organico dell’Autonomia ai sensi della L. 107/2015
CONSIDERATO il numero complessivo degli alunni e delle alunne iscritti presso l’istituto
CONSIDERATE le classi costituite
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti summenzionati;

NOMINA

la docente Mariacarmela d’Agostino referente della commissione orario
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V, i compiti come di seguito riportato:

1. Inserire nel database del software orario della scuola :
-le classi
-gli insegnanti
-l’associazione docente-classe assegnata
-raggruppamenti per attività di scienze motorie
-nuove attività sotto la voce discipline

2. Informare lo staff della dirigenza di eventuali discrepanze emerse nell’inserimento delle
classi e dei docenti ad esse associati per una rettifica tempestiva delle variazioni di cattedra
dei docenti

3. Prendere tempestivamente i contatti con i referenti per la formulazione oraria delle scuole
secondarie di secondo grado presso cui alcuni docenti completano il proprio orario cattedra

4. Prendere contatti con il Referente per le attività sportive della scuola con cui viene condivisa
una delle tre palestre

5. Condividere le informazioni di rito con il Referente scolastico per le attività sportive e per
l’indirizzo sportivo finalizzate alla formulazione di massima dell’orario palestre, in base alle
imprescindibili necessità didattiche

6. Pianificare il tempo scuola dei docenti dell’organico dell’autonomia a cui saranno assegnate
le ore di cattedra per i posti comuni, i posti di sostegno, i posti di potenziamento

7. Redigere una proposta di orario dei docenti a cui sarà affidato l’insegnamento della disciplina
definita Attività Alternativa all’IRC

8. Redigere una proposta di orario provvisorio, tenendo anche presente quelle che sono le
desiderata dei docenti in organico prendendo in considerazione i criteri deliberati al Collegio
Docenti, ma sempre assicurando alle classi un orario didatticamente valido

9. Sottoporre la bozza di orario alle altre componenti della commissione per la revisione globale
e l’eventuale modifica successiva



10. Organizzare i corsi di recupero degli studenti che, al termine del trimestre e del pentamestre,
abbiano maturato debiti in discipline per le quali il Collegio dei docenti abbia deliberato di
organizzare i suddetti corsi

11. Collaborare con gli uffici di segreteria, come previsto dal Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.

A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica
del PTOF, la S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di
riferimento, da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n.
82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professori

Mariacarmela d’Agostino______________________________________________



Alla Referente
Mater Academy

Eliana Nanni
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al sito web
Al DSGA

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Referente Mater Academy a.s. 2023-2024
Professoressa Nanni Eliana

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);
VISTO l’art. 25 – comma 5 – del D. Lgvo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione



CONSIDERATE le necessità di coinvolgere sempre di più gli studenti in attività che implichino l’uso
delle Lingue Straniere (Inglese)
CONSIDERATA la disponibilità della docente summenzionata;

NOMINA

la docente Eliana Nanni come referente della Mater Academy a.s. 2023-2024
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V, i compiti come di seguito riportato:

-disseminare l’informazione tra i colleghi di indirizzo;
-coinvolgere il maggior numero di alunni per classe
-raccogliere le adesioni alla Mater Academy
-predisporre le informazioni necessarie per l’iscrizione degli studenti
-predisporre le comunicazioni relative alle date e alle modalità di svolgimento delle prove;
-curare la raccolta ordinata della documentazione;
-curare l’informazione ai C.d.C. in merito alla ricaduta sul curriculum degli alunni
-coordinare le procedure
- organizzare incontri informativi con le famiglie degli studenti e studentesse frequentanti il Liceo per
la diffusione del Programma Doppio Diploma Mater Academy;
-supervisionare le attività didattiche degli studenti e studentesse iscritti;
-controllare gli adempimenti amministrativi e didattici degli studenti iscritti al Doppio diploma;
-partecipare a meeting periodici con gli insegnanti americani
-collaborare costantemente con la referente, dott.ssa Kay Scettro, (c/o Istituto d’Istruzione ‘Mater
Academy- Italy’, Via Cappello, 12, 37121 (VR));
-organizzare attività divulgative in occasione degli ‘open day’ in accordo con la commissione
Orientamento;
-fare report periodico con la Dirigente Scolastica.
- Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, la S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da
presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Nanni Eliana______________________________________________



Ai docenti dell’istituto
Al prof.ssa Mariacarmela d’Agostino

in servizio presso questa istituzione scolastica
Al sito web

Al DSGA
Al personale ATA

SEDE
Oggetto: REFERENTE SUPPORTO AI DOCENTI a.s. 2023/24.

Professoressa Mariacarmela d’Agostino

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO il DPR 80/2013
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità del docente summenzionato

NOMINA



Il docente Mariacarmela d’Agostino come referente SUPPORTO AI DOCENTI
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V, i compiti come di seguito riportato:

1) Produrre e raccogliere documenti interni all’istituto destinati ad agevolare l’organizzazione e lo
svolgimento delle attività didattiche e collegiali
2) Favorire la condivisione e la diffusione delle buone pratiche
3) Accogliere, affiancare ed agevolare l’inserimento dei docenti in ingresso e neoassunti
4) Individuare eventuali disagi nel lavoro dei docenti e mettere in opera interventi di risoluzione
5) Verificare le esigenze formative espresse dai docenti
6) Valutare le richieste presentate da enti esterni per effettuare interventi di formazione all’interno
dell’istituto
7) Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, la
S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Mariacarmela d’Agostino___________________________________________



Al professore
Marco Ridolfi

in servizio presso questa istituzione scolastica
Al sito web

Al DSGA
Al personale ATA

SEDE

Oggetto: Nomina Referente Biblioteca a.s. 2023/24.
Professore Marco Ridolfi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la necessità degli studenti di mettere in pratica le abilità e le
competenze delle suddette discipline
CONSIDERATA la disponibilità del docente summenzionato;

NOMINA

Il docente Marco Ridolfi in qualità di Responsabile Biblioteca a.s. 2022/23.



Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V, i compiti come di seguito riportati:

⮚ Supporta, a inizio anno, il Tecnico nella ricognizione inventariale, utilizzando l’elenco
descrittivo fornito dal precedente responsabile, per verificare i beni contenuti nella biblioteca,
sottoscrivendo eventuali variazioni rispetto alla consegna effettuata dal DSGA. A fine anno sarà
cura del responsabile il controllo dell’attuale partitario redigendo una relazione sullo stato delle
apparecchiature;

⮚ anche su indicazione di altri docenti, segnala immediatamente al tecnico eventuali guasti o
malfunzionamenti;

⮚ si occupa di avanzare proposte di acquisto di beni necessari al rinnovo ed al potenziamento della
biblioteca e/o di beni da dismettere;

⮚ indica, all’inizio dell’anno scolastico, il fabbisogno annuo di materiali di consumo della
biblioteca;

⮚ predispone un orario di utilizzo della biblioteca, specificando criteri adottati e priorità
individuate;

⮚ segnala al Tecnico informatico eventuali anomalie riscontrate durante le attività didattiche;

⮚ controlla e verifica, al termine dell’anno scolastico, il corretto funzionamento dei beni contenuti
nella biblioteca, fornendo contestualmente suggerimenti per un miglioramento degli standard di
qualità e di fruizione di quanto di sua competenza.

⮚ Collabora con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto
Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professore Marco Ridolfi_______________________________________________________





Alla docente
Eliana Nanni

in servizio presso questa istituzione scolastica
Agli atti

Al sito web
Al personale ATA

Oggetto: Nomina Referente d’Istituto per le attività di prevenzione e contrasto al bullismo e
al cyberbullismo a.s. 2023-2024 Professoressa Eliana Nanni

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l’art.25 c. 5 del D.lgs. 165/2001;
VISTO l’art. 88 c. 2 CCNL 2006/2009;
VISTO l’art. 14, c. 22, del D.L. n. 95 /2012;
VISTO l’art.1 c. 7 lett-l della L.107/2015;
VISTE le “Linee di orientamento per azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo” del 15
aprile 2015 e successivo “Piano Nazionale per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo a
scuola” 17 ottobre 2016;
VISTA la nota del MIUR del 24/02/2017 prot. 964 con oggetto “Nomina referenti per le attività di
prevenzione e contrasto al bullismo e cyberbullismo presso gli UU.SS.RR.”;
VISTA la nota n. 1485 del 10/04/2019, il MIUR ricorda gli adempimenti delle scuole connessi
all’entrata in vigore della legge n. 71/2017 recante misure per la prevenzione e il contrasto del
cyberbullismo;
VISTA la L. 107/2015, art.1, c. 83;
VISTA la delibera n. Delibera n. 24/2022-2023 del Collegio Docenti nella seduta del 29.09.2022
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
CONSIDERATO il DPR 248/98 e s.m.i., “Statuto delle studentesse e degli studenti” per le scuole
secondarie di primo e secondo grado;
CONSIDERATO il “Patto di Corresponsabilità” posto alla firma ai genitori degli alunni di questo
Istituto per la scuola secondaria di secondo grado;
CONSIDERATE le priorità del RAV e le azioni di miglioramento e gli obiettivi di processo
all’interno del “Piano di Miglioramento” ivi comprese le revisioni avvenute questo a.s. 2022-23;
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità della docente

NOMINA

la prof.ssa Eliana Nanni quale Referente d’Istituto per le attività di prevenzione e contrasto al
bullismo e al cyberbullismo a.s. 2023-2024, di questo Istituto
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V, i compiti come di seguito riportato:

⮚ Collaborare con il Referente di Educazione Civica
⮚ Comunicazione interna: cura e diffusione di iniziative (bandi, attività concordate con esterni,

coordinamento di gruppi di progettazione);
⮚ Comunicazione esterna con famiglie e operatori esterni;
⮚ Raccolta e diffusione di documentazione e buone pratiche;
⮚ Progettazione di attività specifiche di formazione;
⮚ Attività di prevenzione per alunno,
⮚ Sensibilizzazione dei genitori e loro coinvolgimento in attività formative;
⮚ Partecipazione ad iniziative promosse dal MIUR, USR ed enti locali;
⮚ Coordinamento di iniziative di prevenzione e contrasto di bullismo e cyberbullismo”
⮚ Collaborazione con il DS nell’espletamento dei progetti e proposte in ambito ministeriale;
⮚ Frequenza di corsi di aggiornamento e formazione nell’ambito specifico;



⮚ Organizzazione corso/incontro annuale con gli studenti per la divulgazione e presa visione da
parte degli studenti del Regolamento d'istituto e patto di corresponsabilità

⮚ Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di
Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.

A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Eliana Nanni___________________________________________________



Alla prof.ssa Roberta Placida
In servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Referente per la Comunicazione a a.s. 2023/24.
Professoressa Roberta Placida

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);

VISTO l'art. 25 – comma 5 – del D. Lgvo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);

VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;

VISTA la legge 150/2000 "Disciplina delle attività di comunicazione e informazione nella PA”

VISTA La Carta dei doveri dei giornalisti degli Uffici stampa. approvata il 10 novembre 2011 dal
Consiglio Nazionale dell'Ordine dei giornalisti

VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti



VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità delle docenti summenzionate;

NOMINA

la prof.ssa Roberta Placida quale REFERENTE COMUNICAZIONE.
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle S.V, i compiti come di seguito riportato:

-concorda con il Dirigente Scolastico e lo Staff del DS le informazioni, raccogliendo le richieste di
informazioni, dati, materiali sull'attività dell’Istituzione scolastica e sul settore di riferimento;
-redige e diffonde comunicati stampa, articoli, interviste agli organi di comunicazione interni ed esterni,
concordati con la Dirigenza;
-organizza e gestisce operativamente manifestazioni culturali e conferenze stampa, concordati con la
dirigenza;
-aggiorna costantemente l’elenco cronologico di tutte le attività realizzate dall’Istituzione scolastica o
nelle quali è coinvolta;
- Collabora in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da
presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Roberta Placida_____________________________________________





Alla prof.ssa Eufemia Di Stefano
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al sito web
Al DSGA

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Referente Indirizzo Sportivo ed Attività Sportive a.s. 2023/24.
Professoressa Eufemia Di Stefano

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTA la L.107/2015 il DPR 80/2013
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità del summenzionato docente



NOMINA

la prof.ssa Eufemia Di Stefano quale Referente Indirizzo Sportivo ed Attività Sportive a.s.
2023/24

Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V, i compiti come di seguito riportato:

⮚ Curare l’organizzazione e il coordinamento di tutte le attività sportive e motorie della scuola;

⮚ Calendarizzare l’utilizzo della palestra e degli spazi scolastici per le attività motorie;

⮚ Organizzare eventi sportivi anche in collaborazione con associazioni, società sportive ed enti
esterni;

⮚ Organizzare la pratica sportiva utilizzando le apposite risorse finanziarie e coordinare tutte le
attività relative ai Giochi sportivi studenteschi;

⮚ Collaborare con gli uffici di segreteria per gli adempimenti amministrativi previsti;

⮚ Partecipare alle conferenze di servizio, documentare e rendicontare tutte le attività
progettuali.

⮚ Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di
Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, la S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Eufemia Di Stefano____________________________________________



Al prof. Lorenzo De Foglio
In servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Referente per il defibrillatore a.s. 2023/24
Professore Lorenzo De Foglio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);
VISTO l'art. 25 – comma 5 – del D. Lgvo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTA la legge 116/2021 "Disciplina dotazione, uso DAE e corsi”
VISTO l’art 45 del D. Lgs.81/08
VISTO il DM 388/03
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità del docente summenzionato;



NOMINA

il professore Lorenzo De Foglio quale Referente per il defibrillatore a.s. 2023/24.
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V., i compiti come di seguito riportato:

- verificare il funzionamento delle batterie settimanalmente e compilare verbale dei controlli
periodici;
- controllare in efficienza operativa il defibrillatore in conformità col piano di controllo e
manutenzione
- fare controlli e manutenzione giornaliera:
-segnalare l’assenza di segnali di malfunzionamento (es spia rossa, allarme sonoro); Presenza di spia
lampeggiante verde;
- verificare a vista l’assenza di polvere o di contaminazione dell’unità e degli accessori.
-verificare a vista l’assenza di danneggiamenti dell’unità e degli accessori. In tal caso informare
immediatamente il datore di lavoro per l’invio del dispositivo in assistenza;
-controllare la scadenza delle batterie e degli elettrodi. In caso di superamento della data di scadenza,
informare immediatamente il datore di lavoro per la sollecita sostituzione.
-consegnare report mensile del funzionamento delle batterie del defibrillatore
- Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, la S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Prof. Lorenzo del Foglio_______________________________________



Ai professori
Guido Di Nicola per il Laboratorio Informatica

Ornella Marotta per il Laboratorio di Scienze
Domenica Ranalli per il Laboratorio di Fisica
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al sito web
Al DSGA

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Responsabili Laboratori Informatica, Scienze, Fisica a.s. 2023/24.
Professori D. Ranalli, E. O. Marotta, G. Di Nicola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la necessità degli studenti di mettere in pratica le abilità e le competenze delle
suddette discipline



CONSIDERATA la disponibilità dei docenti summenzionati;

NOMINA

I docenti Guido Di Nicola, Ornella Marotta, Domenica Ranalli come responsabili dei laboratori,
nell’ordine di Informatica, Scienze e Fisica per l’a.s. 2023-2024
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SS.LL, i compiti come di seguito riportati:

⮚ controllare e verificare in avvio di anno scolastico, utilizzando l’elenco descrittivo fornito dal
DSGA, i beni contenuti in laboratori, avendo cura durante l’anno del materiale didattico,
tecnico e scientifico presente in essi (art. 27. D.I. 44/2001)

⮚ curare la correttasegnalazioneneiverbalidelleriunionidipartimentalidelleproposte di acquisto
di beni necessari al rinnovo ed al potenziamento di laboratori, officine;

⮚ indicare all’inizio dell’anno scolastico il fabbisogno annuo di materiali di consume del
laboratori

⮚ formulare e coordinare un orario di utilizzo del laboratorio di cui è responsabile, sentiti I
colleghi che ne fruiscono, specificando criteri adottati e priorità individuate;

⮚ controllare periodicamente durante l’anno il funzionamento dei beni contenuti nel laboratorio
a loro affidati, segnalando guasti, anomalie e rotture sull’apposito modulo reperibile sul sito
dell’istituto, da consegnare al DSGA;

⮚ controllare e verificare, al termine dell’anno scolastico, il corretto funzionamento dei beni
contenuti nel laboratorio affidato loro, restituendo l’elenco descrittivo citato al punto 1 al
DSGA e fornendo contestualmente suggerimenti per un miglioramento degli standard di
qualità e di fruizione di quanto di sua competenza;

⮚ partecipare in caso di necessità, ed in ogni caso in avvio e conclusione di anno scolastico, alla
commissione tecnica interna per l’espletamento delle funzioni previste dal D.I. 44/2001 agli
artt..36 (collaudo finale di lavori forniture e servizi), 52 (vendita di materiali fuori uso e di
beni non più utilizzabili), 24 e 26 ( ricognizione quinquennale dei beni e rinnovo decennale
degli inventari; eliminazione dei beni dall’inventario)

⮚ far rispettare I regolamenti specifici deliberate e ratificati dal Consiglio di Istituto

⮚ supportare I docenti nell’uso dei laboratory

⮚ collaborare con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di



istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.

A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare
al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professori
Domenica Ranalli_________________________________________________

Ornella Marotta__________________________________________________

Guido Di Nicola___________________________________________________



Ai docenti dell’istituto
Alle Referenti progetto

Settimana della cultura Scientifica e Tecnologica
Patrizia Di Giulio
Domenica Ranalli

Maria Grazia Tucceri
Barbara Pruiti

Claudia Di Biase
Mariacarmela d’Agostino

Roberta Placida
Giuseppe Leone

in servizio presso questa istituzione scolastica
Al DSGA

Al sito web
Al personale ATA

SEDE

Oggetto: Nomina Referenti progetto Settimana della cultura Scientifica e Tecnologica a.s. 23-24

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione
moduli orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
CONSIDERATA la contrattazione di Istituto
CONSIDERATA la radicalizzazione del progetto nel corso degli anni
CONSIDERATA la disponibilità delle docenti summenzionate;

NOMINA

I sottoelencati referenti del progetto Settimana della cultura Scientifica e Tecnologica:
Patrizia Di Giulio
Domenica Ranalli
Maria Grazia Tucceri
Barbara Pruiti
Mariacarmela d’Agostino
Claudia Di Biase
Roberta Placida
Giuseppe Leone
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SSLL, i compiti come di seguito riportato:
1. Disseminare l’informazione tra i colleghi di indirizzo;
2. Raccogliere le adesioni dei docenti alla Settimana Scientifica
3. Predisporre le comunicazioni relative alle date e alle modalità di svolgimento dell’evento
4. Scegliere il tema fondante intorno al quale far ruotare la didattica laboratoriale
5. Contattare gli sponsor e alcune imprese operanti nel territorio per una collaborazione
6. Individuare le conferenze/webinar e i relatori funzionali alla diffusione della cultura scientifica e
tecnologica
7. Progettare un sito web e un canale youtube ai sensi di legge e nel rispetto delle normative della
Privacy e del GDPR
8. Progettare il percorso del progetto con tutte le attività che lo comprendono
9. Coordinare i docenti coinvolti e tutti i laboratori
10. Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto.

Le SS.LL., a conclusione delle attività, relazioneranno al Dirigente Scolastico sulle modalità, gli
interventi e i risultati conseguiti, coerentemente con l’incarico assegnato, evidenziando i punti di forza
e i punti di debolezza. La presente ha valore di nomina. I referenti provvederanno a redigere una
relazione che dovranno inoltrare presso gli uffici della dirigenza entro e non oltre il 30.06.2024.
Tali attività delle “Funzioni Strumentali” verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito



delle risorse assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto,nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del
Dlgs.150/2009.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

Firma per accettazione

Proff.

Patrizia Di Giulio_____________________________________________

Domenica Ranalli_____________________________________________

Maria Grazia Tucceri__________________________________________

Barbara Pruiti________________________________________________

Claudia Di Biase_____________________________________________

Mariacarmela d’Agostino_____________________________________

Roberta Placida______________________________________

Giuseppe Leone_____________________________________



Alla prof.ssa Domenica Sabatini
In servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina docente referente percorso nazionale di potenziamento-orientamento
“Biologia con curvatura biomedica” – triennio 2023-2024
Professoressa Domenica Sabatini

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);

VISTO l'art. 25 – comma 5 – del D. Lgvo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);

VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;

VISTO il DPR 89/2010 per i licei e il PECUP

VISTO che il Liceo Scientifico “Vitruvio ” è stato selezionato, giù dal’a.s. 2019-2020 per dare
attuazione, congiuntamente all’Ordine dei Medici e dei Chirurghi della Provincia di L’Aquila, al
predetto progetto;

VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli



orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità della docente summenzionata;

NOMINA

La docente Domenica Sabatini come referenti referente percorso nazionale di
potenziamento-orientamento “Biologia con curvatura biomedica” – triennio 2023-2024
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V., i compiti come di seguito riportato:

⮚ Organizzare, di concerto con l’Ordine dei Medici della provincia di L’Aquila, le attività
degli studenti presso le strutture sanitarie , ospedaliere, universitarie pubbliche o private,
formalizzando le stesse come PCTO e provvedendo ai necessari supporti logistici;

⮚ Partecipare alle attività di monitoraggio che verranno effettuate da parte della Cabina di
Regia nazionale;

⮚ Partecipare alle attività didattiche, di gestione e di monitoraggio del percorso, in
collaborazione con i referenti del liceo capofila e con gli esperti medici individuati
dall’Ordine Provinciale dei Medici e dei Chirurghi di riferimento;

⮚ Coordinarsi con il Liceo Scientifico “Leonardo da Vinci”, scuola capofila del Progetto, in
merito agli sviluppi del percorso, utilizzando la piattaforma o altra modalità concordata;

⮚ Curare e diffondere le comunicazioni agli studenti

⮚ Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di
Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, la
S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024
.Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Domenica Sabatini___________________________________________



Al prof. Guido Di Nicola
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al sito web
Al DSGA

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Referente INVALSI a.s. 2023/24.
Professore Guido Di Nicola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO il DPR 80/2013
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la necessità di coordinare le procedure per gli esami INVALSI
CONSIDERATA la disponibilità del docente summenzionato;

NOMINA



Il docente Guido Di Nicola come referente dell’INVALSI per l’a.s. 2023-2024
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V, i compiti come di seguito riportato:

- Gestione iscrizione Scuola e rapporti con l’INVALSI
- cura e coordinamento di tutta la procedura pertinente le prove “INVALSI” ivi compresa quella

cartacea e le sostituzioni dei docenti coinvolti nell’attività;
- organizzazione e gestione delle prove, raccolta dati di contesto, in collaborazione con l’Ufficio di

Segreteria
- controllo e invio delle maschere all’Invalsi
- tabulazione dati e analisi dei risultati c.a. con grafici esplicativi
- costituzione di un archivio strutturato con le risultanze delle prove Invalsi
- predisposizione di analisi statistiche, raffronti e grafici esplicativi dell’andamento delle single classi

risultante dagli esiti delle prove Invalsi dei vari anni, con particolare riferimento ai traguardi del
RAV e del Piano di Miglioramento

- presentazione risultati ai docenti nel corso delle riunioni degli Organi Collegiali
- Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, la
S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professore Guido Di Nicola_______________________________________



Alla Signora Daniela Simeoli
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Agli atti
All'Albo

Oggetto: Nomina Referente Uffici di Segreteria Alunni a.s. 2023-2024
Signora Simeoli Daniela

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);

VISTO l'art. 25 – comma 5 – del D. Lgvo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);

VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;

VISTA la delibera n. 24, del Collegio Docenti nella seduta del 29.09.2022;

VISTA la delibera n. 11, del Consiglio di Istituto nella seduta del 05.10.2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la necessità di una figura di raccordo tra i responsabili delle procedure della
segreteria alunni.



VISTA la necessità di individuare una figura che potesse rispondere a tutte le esigenze dell’ufficio di
segreteria alunni, anche in caso di assenza di una risorsa addetta ad uno specifico procedimento.

CONSIDERATA la disponibilità della docente summenzionata;

NOMINA

La Signora Daniela Simeoli come Nomina Referente Uffici di Segreteria Alunni a.s. 2023-2024
Ai fini di una proficua realizzazione dell’attività in oggetto, avrà il compito di:

L’organizzazione dell’Ufficio di segreteria rivolta al raggiungimento dei seguenti obiettivi strategici:
⮚ Supporto alla modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione:
⮚ Sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con l’utenza e i destinatari dei
⮚ servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
⮚ Supporto nell’individuazione delle discrepanze al fine di un’equa distribuzione dei carichi di

lavoro;
⮚ Ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;
⮚ Supervisione delle procedure di rito degli uffici di segreteria alunni

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, la S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da
presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.

Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Signora Simeoli Daniela________________________________________________



A SILVIA BUCCI
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Agli atti
All'Albo

Oggetto: Nomina Referente Uffici di Segreteria Docenti a.s. 2023-2024
Silvia Bucci

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);

VISTO l'art. 25 – comma 5 – del D. Lgvo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);

VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;

VISTA la delibera n. 24, del Collegio Docenti nella seduta del 29.09.2022;

VISTA la delibera n. 11, del Consiglio di Istituto nella seduta del 05.10.2022;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
CONSIDERATA la necessità di una figura di raccordo tra i responsabili delle procedure della
segreteria docenti.

VISTA l’informativa della contrattazione



VISTA la necessità di individuare una figura che potesse rispondere a tutte le esigenze dell’ufficio di
segreteria alunni, anche in caso di assenza di una risorsa addetta ad uno specifico procedimento.

CONSIDERATA la disponibilità della docente summenzionata;

NOMINA

La Signora SILVIA BUCCI come Nomina Referente Uffici di Segreteria DOCENTI a.s. 2023-2024
Ai fini di una proficua realizzazione dell’attività in oggetto, avrà il compito di:

L’organizzazione dell’Ufficio di segreteria rivolta al raggiungimento dei seguenti obiettivi strategici:
⮚ Supporto alla modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione:
⮚ Sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con l’utenza e i destinatari dei
⮚ servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;
⮚ Supporto nell’individuazione delle discrepanze al fine di un’equa distribuzione dei carichi di

lavoro;
⮚ Ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;
⮚ Supervisione delle procedure di rito degli uffici di segreteria docenti

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, la S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da
presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.

Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Signora Silvia Bucci________________________________________________



Al prof. Guido Di Nicola
in servizio presso questa istituzione scolastica

AGLI ATTI
ALL’ALBO ONLINE

AI DOCENTI
AL PERSONALE ATA

AL DSGA
SEDE

Oggetto: Nomina Animatore Digitale a.s. 2023/24- Prof.Guido Di Nicola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il Dlgs. 82/2005, Codice Amministrazione digitale;
VISTO il D.M. 851 del 2015, in ambito di PNSD;
VISTO il D. Lgs. n. 150/2009, ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza;
VISTA la Circolare Ministeriale n. 17791 del 19/11/2015
VISTA la L. 107/2015, c.56-57-58-59, didattica innovativa;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione di istituto
CONSIDERATA la disponibilità del docente;



NOMINA
Il prof. Guido Di Nicola come Animatore digitale, ai sensi dell’art. 31, comma 2, lettera b del D. M. n.
435/2015 per l’a.s. 2023-24.
Ai sensi delle disposizioni vigenti, si specifica che il suo profilo professionale è rivolto a:

⮚ Controllare, rilevare e segnalare carenze, riparazioni e necessità del materiale a supporto
didattico;

⮚ Organizzare i laboratori di informatica nei plessi (prove invalsi, didattica con strumenti
compensativi, esami di stato, ecc);

⮚ Supportare le attività scolastiche connesse con la “Commissione Europa” (PON, Erasmus,
simulazioni prove invalsi, simulazioni prove certificazione linguistiche, certificazioni
informatiche, ecc);

⮚ Supportare le attività dei docenti;
⮚ Fare proposte in ambito della “didattica innovativa digitale”;
⮚ Partecipare ai corsi di formazione promossi dal MIUR, USR, USP;
⮚ Supportare il DS nell’organizzazione informatica dei “Concorsi” ministeriali da svolgere in sede
⮚ Supportare il referente ed il DS in tutte le operazioni pertinenti le prove INVALSI OCSE-Pisa
⮚ Diffondere le best practice tra i colleghi del corpo docenti.
⮚ Collaborare in ambito PNRR
⮚ Supporto all’assistente tecnico in ambito informatico
⮚ Supporto al DPO per l’organizzazione del sistema informatico
⮚ Collaborare e supportare qualsiasi operazione necessaria in ambito informatico per la

funzionalità della didattica dell’istituto
L’animatore digitale è tenuto, inoltre, a:

1. ALLA FORMAZIONE INTERNA, per stimolare la formazione del personale e delle scolaresche
negli ambiti del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) favorendo la partecipazione di tutta la
comunità scolastica alle attività formative;
2. AL COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITÀ SCOLASTICA, per favorire la partecipazione
degli studenti, delle famiglie e di altre figure del territorio sui temi del PNSD;
3. ALLA CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE, per individuare soluzione metodologiche e
tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno dell’Istituzione scolastica, coerenti con l’analisi
dei fabbisogni dell’Istituto stesso
4. ALLA GESTIONE E ACCESSO AL SITOWEB
Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



FIRMA PER ACCETTAZIONE

Prof.Guido Di Nicola_____________________________________________________



Alla prof.ssa
Eufemia Di Stefano

in servizio presso questa istituzione scolastica
Al sito web

Al DSGA
Al personale ATA

SEDE

Oggetto: Nomina Responsabile Palestre a.s. 2023/24
Professoressa Eufemia Di Stefano

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
RITENUTO di dover assicurare l’efficace funzionamento ed il corretto utilizzo delle aule di cui
all’oggetto.;
TENUTO CONTO che la S.V. è in possesso delle competenze necessarie all’espletamento
dell’incarico;



CONFERISCE

alla S.V. Prof.ssa Eufemia Di Stefano, la nomina di Responsabile Palestre a.s. 2023/24
con i seguenti compiti connessi alla realizzazione dell’attività in oggetto, così come di seguito indicato:

⮚ curare la corretta segnalazione nei verbali delle riunioni dipartimentali delle palestre; indicare
all’inizio dell’anno scolastico il fabbisogno annuo di materiali di consumo della palestra di cui
ha la responsabilità

⮚ formulare un orario di utilizzo delle palestre di cui è responsabile, sentiti i colleghi che ne
fruiscono, specificando criteri adottati e priorità individuate;

⮚ controllare periodicamente durante l’anno il funzionamento dei beni contenuti nelle palestre
affidati, segnalando guasti, anomalie e rotture con apposito modulo da consegnare al DS e alla
DSGA

⮚ controllare e verificare, al termine dell’anno scolastico, il corretto funzionamento dei beni
contenuti nelle palestre, restituendo l’elenco descrittivo al DSGA

⮚ fornire contestualmente suggerimenti per un miglioramento degli standard di qualità e di
fruizione di quanto di sua competenza;

⮚ partecipare alle riunioni indette dal Dirigente Scolastico per l’organizzazione ed il
funzionamento delle palestre

⮚ Collaborare con gli uffici di segreteria, come previsto dal Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professoressa Eufemia Di Stefano_______________________________________________



Alla Prof.ssa Antonella Lusi
alla Prof.ssa Valeria Fusco

in servizio presso questa istituzione scolastica
Sede

p.c. Ai docenti
Al DSGA

Agli atti
All'Albo

Oggetto: Nomina Referenti Educazione Civica a.s. 2023-2024
Professoressa Antonella Lusi e Valeria Fusco

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 25, comma 5 del D.lgs 165/2001
VISTO l'art. 1, comma 83 della Legge 13 luglio 2015
VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92 avente come contenuto “Introduzione dell’insegnamento
scolastico dell’educazione civica”
VISTE le "Linee Guida" emanate con decreto del Ministro dell’istruzione 22 giugno 2020, n. 35
VISTA la delibera n. 24, del Collegio Docenti nella seduta del 29.09.2022;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti



CONSIDERATA l’informativa della contrattazione di Istituto
CONSIDERATA la necessità di garantire efficienza ed efficacia alle attività organizzative
dell’istituzione scolastica anche attraverso un adeguato coordinamento delle attività didattiche
CONSIDERATA la disponibilità della docente.

NOMINA

la prof.ssa Antonella Lusi e Valeria Fusco come REFERENTI ATTIVITA' Dl EDUCAZIONE
CIVICA A.S 2023-2024
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V, i compiti come di seguito riportato:

- Collaborare con il Dirigente Scolastica per il buon governo dell'istituzione scuola, con
particolare riferimento al coordinamento organizzativo-gestionale delle attività finalizzate alla
valorizzazione delle eccellenze

- Coordinare le attività di progettazione, organizzazione, attuazione delle attività di Educazione
Civica

- Monitorare le diverse esperienze e le diverse fasi, in funzione della valutazione dell'efficacia e
funzionalità delle attività proposte

- Promuovere esperienze e progettualità innovative e sostenere le azioni introdotte in coerenza con
le finalità e gli obiettivi del nostro Istituto

- Preparare tutta la documentazione necessaria per l'avvio, la prosecuzione e la chiusura delle
attività

- Promuovere una cooperazione multipla di docenti al fine di diversificare i percorsi didattici delle
classi

- Collaborare con la funzione strumentale PTOF alla redazione del “Piano” avendo cura di
trasferire quanto realizzato ai fini dell’insegnamento dell’Educazione Civica

- Proporre, strutturare e diversificare i contenuti nell’articolazione del percorso didattico delle 33
ore di Educazione Civica trasversale, elencati nell’articolo 3 della legge, che indica le tematiche
e gli obiettivi di apprendimento e lo sviluppo delle competenze cui è indirizzato l’insegnamento
sistematico e graduale dell’Educazione Civica

- Monitorare, verificare e valutare il tutto al termine del percorso
- Coordinare riunioni con i coordinatori dell’Educazione Civica
- Superare la formale “trasversalità” che tale insegnamento appartiene a tutti, ma non lo impartisce

nessuno
- Curare il rapporto con l’Albo delle buone pratiche di educazione civica istituito presso il

Ministero dell'istruzione, dell’università e della ricerca avendo cura di inoltrare le migliori
esperienze maturate in istituto al fine di condividere e contribuire a diffondere soluzioni
organizzative ed esperienze di eccellenza



- Rafforzare la collaborazione con le famiglie al fine di condividere e promuovere comportamenti
improntati a una cittadinanza consapevole, non solo dei diritti, dei doveri e delle regole di
convivenza, ma anche delle sfide del presente e dell’immediato futuro, anche integrando il Patto
educativo di corresponsabilità

- Auto-formarsi e divulgare le best practices
- Partecipare ad eventuale formazione di tipo istituzionale
- Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di

Istituto

I compiti e le funzioni elencati sono il segnale della cruciale importanza nell’organizzazione e nel buon
andamento dell’attività della scuola che tutti devono perseguire con spirito di servizio e di
collaborazione, con la delicatezza e l’impegno che caratterizzano da sempre la professione docente.
La presente ha valore di nomina.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, la
S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.

Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Antonella Lusi__________________________________________
Professoressa Valeria Fusco______________________________________



Alla prof.ssa
Raffaella D’Innocenzo

Alla prof.ssa Costanza Spina
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al sito web
Al DSGA

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Referenti Progetti Olimpiadi e Certamina a.s. 2023/2024.
Professoresse Raffaella D’Innocenzo e Costanza Spina

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
TENUTO CONTO che le SSLL sono in possesso delle competenze necessarie all’espletamento
dell’incarico;



CONFERISCE

alle SSLL. Proff. Raffaella D’Innocenzo e Costanza Spina, la NOMINA di REFERENTI
PROGETTI OLIMPIADI E CERTAMINA a.s. 2023-2024 con i seguenti compiti connessi alla
realizzazione dell’attività in oggetto, così come di seguito indicato:

⮚ Disseminare l’informazione tra i colleghi di indirizzo;

⮚ Coinvolgere il maggior numero di alunni per classe

⮚ Raccogliere le adesioni alle Olimpiadi Italiano e Certamina Latina

⮚ Predisporre le informazioni necessarie per l’iscrizione degli studenti

⮚ Predisporre le comunicazioni relative alle date e alle modalità di svolgimento delle prove;

⮚ Curare la raccolta ordinata della documentazione;

⮚ Curare l’informazione ai C.d.C. in merito alla ricaduta sul curricolo degli alunni

⮚ Coordinare le procedure

⮚ Collaborare con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Raffaella D’Innocenzo__________________________________________________

Professoressa Costanza Spina_______________________________________________________



Alla prof.ssa Renata Scurci
In servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina REFERENTE ALUNNI STRANIERI a.s. 2023/24.
Professoressa Renata Scurci

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);

VISTO l'art. 25 – comma 5 – del D. Lgvo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);

VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;

VISTA la L.l 53 del 2003

VISTO il DPR 89/2010 per i licei e il PECUP

VISTA la circolare ministeriale 29 del 2004

VISTA la circolare ministeriale 205 del 1990

VISTA la circolare ministeriale del 24 gennaio 2006

VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti



VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità della docente summenzionata;

NOMINA

la professoressa RENATA SCURCI REFERENTE ALUNNI STRANIERI a.s. 2023/24.
Ai fini di un proficuo lavoro, si elencano di seguito i compiti di assegnati:

-accoglienza monitoraggio e facilitazione nei confronti degli allievi stranieri e delle loro famiglie
-corsi di avvicinamento o potenziamento della L2
-mediazione nei confronti degli insegnanti
-punto di riferimento per gli alunni su informazioni relative alla scuola
-punto di riferimento per i docenti su informazioni relative alla scuola dei paesi di origine, sulle
competenze, la storia scolastica e personale del singolo alunno
-traduzione e/o interpretazione di avvisi e messaggi ,documenti orali e scritti, nei confronti delle
famiglie
-assistenza e mediazione negli incontri dei docenti con i genitori
-eventuali proposte e percorsi didattici di educazione interculturale condotti nelle diverse classi che
prevedono momenti di conoscenza e valorizzazione dei paesi delle culture e delle lingue di origine
-segnalazione al DS di mancata frequenza e di altri problemi organizzativi
-informazioni alla famiglia
- Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Renata Scurci __________________________________________________________



Alla Signora Maura Mazzulli
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Agli atti
All'Albo

Oggetto: Nomina Referente DPO a.s. 2023-2024
Signora Maura Mazzulli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";
VISTO il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche”;
VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018: “ Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107” ;
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione
dei dati)», che introduce la figura del Responsabile dei dati personali (RDP) e in particolare la sezione 4:
Articolo 37 - Designazione del responsabile della protezione dei dati Articolo 38 - Posizione del
responsabile della protezione dei dati Articolo 39 - Compiti del responsabile della protezione dei dati;
VISTE le Linee-guida sui responsabili della protezione dei dati (RPD) Art. 29, il 13 dicembre 2016 -
Versione emendata e adottata in data 5 aprile 2017; VISTO che il predetto Regolamento prevede
l’obbligo per il titolare o il responsabile del trattamento di designare il Responsabile della protezione
Dati «quando il trattamento è effettuato da un’autorità pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate
le autorità giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali» (art. 37, paragrafo 1, lett a);
RECEPITO che le predette disposizioni prevedono che il Responsabile della protezione Dati «può
essere un dipendente del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento, oppure assolvere i
suoi compiti in base a un contratto di servizi» (art. 37, paragrafo 6) e deve essere individuato «in
funzione delle qualità professionali, in particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle
prassi in materia di protezione dei dati, e della capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (art.
37, paragrafo 5) e «il livello necessario di conoscenza specialistica dovrebbe essere determinato in base
ai trattamenti di dati effettuati e alla protezione richiesta per i dati personali trattati dal titolare del
trattamento o dal responsabile del trattamento» (considerando n. 97 del Regolamento generale sulla
protezione dei dati);
CONSIDERATO al fine dell’attuazione del Regolamento generale sulla protezione dei dati (RGPD), le
priorità operative indicate dal Garante privacy: 1. designazione del Responsabile della protezione dei
dati (RPD, italianizzazione dell’acronimo DPO, Data Protection Officer, art. 37-39); 2. istituzione del
Registro delle attività di trattamento (art.30 e cons. 171); 3. notifica delle violazioni dei dati personali



(“data breach”, art. 33 e 34) nonché la necessità mettere in atto gli ulteriori elementi attuativi introdotti
dal RGPD;
VISTO che l’Istituzione scolastica è tenuta alla designazione obbligatoria del RPD nei termini previsti,
incarico ricoperto finora da soggetto esterno, rientrando nella fattispecie prevista dall’art. 37, par. 1, lett
a) del RGPD ed è tenuta ad adempiere a quanto prescritto dal RGDP;
CONSIDERATO che si è proceduto preliminarmente ad effettuare una indagine interna per verificare
la disponibilità di personale idoneo ad assumere il suddetto incarico;
VISTO le predette disposizioni in ordine alla nomina del RPD “può essere un dipendente del titolare del
trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un contratto di
servizi” come recita l’art. 37, paragrafo 6, il quale deve essere individuato “in funzione delle qualità
professionali, in particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di
protezione dei dati, e della capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39” (art. 37, paragrafo 5);
CONSIDERATA la possibilità della “nomina di uno o più responsabili della protezione dei dati per più
autorità pubbliche o organismi pubblici, tenuto conto della loro struttura organizzativa e dimensione”
(art. 37, paragrafo 3 RGPD);
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità a collaborare

DETERMINA

Di affidare alla summenzionata signora Maura Mazzulli l’incarico di Responsabili della protezione
Dati (Data Protection Officer – DPO) e l’attività di assistenza e formazione su tutti gli
adempimenti necessari per l’adeguamento alle disposizioni di quanto previsto dal RGPD con le
prestazioni previste dall’articolo 1, come fedelmente riportato di seguito:



Art. 1 Descrizione e caratteristiche della prestazione Le caratteristiche della prestazione oggetto
dell’Avviso devono corrispondere alla descrizione di seguito esposta e il RPD dovrà ottemperare a
quanto previsto nel Regolamento UE in epigrafe e in dettaglio.
In particolare, dovrà:
1. informare e consigliare il titolare e il responsabile del trattamento, nonché i dipendenti, in merito agli
obblighi derivanti dal Regolamento europeo e da altre disposizioni dell'Unione o degli Stati membri
relative alla protezione dei dati;
2. verificare l’attuazione e l’applicazione del Regolamento, delle altre disposizioni dell'Unione o degli
Stati membri relative alla protezione dei dati nonché delle politiche del titolare o del responsabile del
trattamento in materia di protezione dei dati personali, inclusi l’attribuzione delle responsabilità, la
sensibilizzazione e la formazione del personale coinvolto nelle operazioni di trattamento, e gli audit
relativi;
3. fornire, se richiesto, pareri in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e sorvegliare i
relativi adempimenti;
4. essere punto di contatto per gli interessati in merito a qualunque problematica connessa al trattamento
dei loro dati o all’esercizio dei loro diritti;
5. fare da riferimento al Garante per la protezione dei dati personali oppure, eventualmente, consultare il
Garante di propria iniziativa.
6. predisporre e monitorare l’aggiornamento del Registro delle attività di trattamento (art.30 e cons.
171), avviando quanto prima la ricognizione dei trattamenti svolti e delle loro principali caratteristiche
(finalità del trattamento, descrizione delle categorie di dati e interessati, categorie di destinatari cui è
prevista la comunicazione, misure di sicurezza, tempi di conservazione, e ogni altra informazione che il
titolare ritenga opportuna al fine di documentare le attività di trattamento svolte) funzionale
all'istituzione del registro. La ricognizione sarà l'occasione per verificare anche il rispetto dei principi
fondamentali (art. 5), la liceità del trattamento (verifica dell'idoneità della base giuridica, artt. 6, 9 e 10)
nonché l'opportunità dell'introduzione di misure a protezione dei dati fin dalla progettazione e per
impostazione (privacy by design e by default, art. 25), in modo da assicurare, la piena conformità dei
trattamenti in corso (cons. 171);
7. collaborare con il titolare e il responsabile del trattamento dei dati alla notifica delle violazioni dei
dati personali (“data breach”, art. 33 e 34);
8. formare tutto il personale incaricato dell’area amministrativa in relazione al profilo di appartenenza di
ciascun soggetto
9. dar corso – in collaborazione con il titolare e il responsabile del trattamento dei dati - alla piena
attuazione del RGPD, anche predisponendo un piano dettagliato di azioni.

Art. 2 Caratteristiche del RPD, che dovrà:
1. possedere: un’approfondita conoscenza della normativa e delle prassi in materia di privacy, nonché
delle norme e delle procedure amministrative che caratterizzano lo specifico settore di riferimento;
qualità professionali adeguate alla complessità del compito da svolgere, documentando le esperienze
fatte, la partecipazione a master e corsi di studio/professionali.
2. adempiere alle sue funzioni in piena indipendenza e in assenza di conflitti di interesse. 3. provvedere
alla formazione in materia e ai relativi aggiornamenti

Art. 3 Durata dell’incarico L’incarico di Responsabile della protezione dei dati (DPO) decorrerà dalla
data dell’atto di nomina ed avrà la durata di n. 1 anno.



Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica, quindi dal fondo di istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione
integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs. 150/2009.

A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, le SS.LL. predisporranno una relazione
sintetica individuale, secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al Dirigente
Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.

Si augura un buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Signora Maura Mazzulli_______________________________________________________



Ai docenti dell’Istituto
Alla Docente Tutor

Paola Babbo
Alla DSGA
All’ALBO

SEDE
Oggetto: Nomina Docente referente per le attività di Visiting.e Tirocini CLIL A.S. 2023-2024.

Professoressa Paola Babbo

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Dlgs. 297/94;
VISTO l’art.25 del Dlgs. 165/2001;
VISTO l’art. 1 cc. 115-116-117-118-119-120 della legge 107/2015;
VISTO il Dlgs. 62/2017
VISTO il D.M. 850 /2015;
VISTA la nota MIUR AOODGPER 30345 del 04.10.2021
VISTA l’Approvazione Visiting scuole innovative dall’USR Abruzzo, acquisito agli atti con prot.
15309 del 5/11/2021;
VISTO il D.M. n. 249/2010;
VISTO il D.M. n. 8/11/2011;
VISTE le richieste che sono giunte a questa istituzione scolastica e che si prevede arriveranno;
VISTE la Convenzione gà stipulata con UNIVAQ;
ACQUISITA la disponibilità della docente interessata;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATO che gli studenti da poter accogliere non superano le due unità, come deliberato dal
Collegio dei Docenti
CONSIDERATA la disponibilità della docente summenzionata

NOMINA

La Professoressa Paola Babbo docente referente le attività di Visiting e Tirocini a.s. 2023/24
Compiti del docente referente:

⮚ progetta il percorso da proporre ai candidati per un totale di 6 ore

⮚ accoglie i docenti neoassunti nella scuola in cui sarà realizzata la visita

⮚ presenta la scuola, le figure-chiave e illustra gli aspetti fondamentali dei progetti nell’ambito

tematico “innovazione nella didattica delle discipline, metodologie e tecnologie della
didattica
digitale e loro integrazione nel curricolo”

⮚ guida i docenti neoassunti negli ambienti scolastici e nei contesti di insegnamento

apprendimento

⮚ invita i docenti neoassunti all'osservazione e li supporta nella riflessione sugli aspetti

osservati

⮚ relaziona formalmente con il DS il percorso attivato e concluso per ogni candidato necessario

per il proseguimento delle procedure

⮚ Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di

Istituto

Compiti dei docenti Tutor:

⮚ accogliere nella scuola e nelle proprie classi il tirocinante, favorendone l’inserimento e
coordinando gli interventi con gli altri docenti curriculari;



⮚ programmare con il tirocinante un piano di lavoro coerente con gli obiettivi e le modalità del
tirocinio, come esplicitati nel Progetto formativo, in considerazione dei bisogni educativi
dell’alunno e della classe in cui è inserito;

⮚ attestare la presenza del tirocinante in aula e le attività da lui svolte, compilando un apposito
registro di presenze giornaliero concordato con l’Ente promotore;

⮚ collaborare con il tutor del soggetto promotore per il monitoraggio e la verifica degli
interventi programmati;

⮚ redigere una relazione finale sull’attività di tirocinio

⮚ Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di
Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, la S.V.predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Paola Babbo_______________________________________________



Alla prof.ssa Sabrina Finocchio
Al Prof. Giovanni Marziale

in servizio presso questa istituzione scolastica
Al DSGA

Al sito web
Al personale ATA

SEDE

Oggetto: Nomina Componente Commissione Supporto Attività Sportive a.s. 2023/24
Professori Sabrina Finocchio e Giovanni Marziale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio economico 2006-2007 e giuridico 2006-2009;
VISTA la L.107/2015
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli



orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti summenzionati;

NOMINA
I sottoelencati docenti quali Componenti Commissione Supporto Attività Sportive a.s. 2023/24:

⮚ Sabrina Finocchio
⮚ Giovanni Marziale

Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SSLL, a sostegno e supporto alla Referente per l’indirizzo
Sportivo e le Attività sportive, i compiti ad essa correlati come di seguito riportato:
❖ Collaborazione nell’organizzazione e il coordinamento di tutte le attività sportive e

motorie della scuola;
❖ Supporto nella calendarizzazione l’utilizzo della palestra e degli spazi scolastici per

le attività motorie;
❖ Supporto nell’organizzazione degli eventi sportivi anche in collaborazione con

associazioni, società sportive ed enti esterni;
❖ Supporto nell’organizzazione nella pratica sportiva utilizzando le apposite risorse

finanziarie e coordinare tutte le attività relative ai Giochi sportivi studenteschi;
❖ Collaborazione con gli uffici di segreteria per gli adempimenti amministrativi previsti;
❖ Partecipazione alle conferenze di servizio, documentare e rendicontare tutte le

attività progettuali.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professori
Sabrina Finocchio____________________________________________________

Giovanni Marziale________________________________________________________





Alla prof.ssa Paola Bianchi
Alla prof.ssa Mariacarmela d’Agostino

Alla prof.ssa Eufemia Di Stefano
Alla Prof.ssa Domenica Sabatini

Alla prof.ssa Lucia Tabacco
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina COMPONENTE COMMISSIONE CONTINUITA’ ED ORIENTAMENTO
a.s. 2023/24 Professoresse P. BIANCHI, M. D’AGOSTINO, E. DI STEFANO, D. SABATINI,
L. TABACCO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità delle docenti summenzionate;

NOMINA

I sottoelencati COMPONENTI COMMISSIONE CONTINUITA’ ED ORIENTAMENTO a.s. 2023/24:
P. BIANCHI, M. D’AGOSTINO, E. DI STEFANO, D. SABATINI, L. TABACCO

Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SSLL, i compiti come di seguito riportato:
⮚ Formulare proposte per attività e progetti comuni per realizzare la continuità.
⮚ Coordinare e seguire i progetti dei docenti delle classi ponte.
⮚ Raccogliere i materiali e le documentazioni.
⮚ Coordinare i lavori dei dipartimenti disciplinari
⮚ Collaborare con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Le SS.LL., a conclusione delle attività, relazioneranno al Dirigente Scolastico sulle modalità, gli interventi
e i risultati conseguiti, coerentemente con l’incarico assegnato, evidenziando i punti di forza e i punti di
debolezza.
Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da
presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professoressa Paola Bianchi_____________________________________________________

Professoressa Domenica Sabatini_________________________________________________

Professoressa Mariacarmela d’Agostino___________________________________________

Professoressa Lucia Tabacco____________________________________________________

Professoressa Emy Di Stefano___________________________________________________





Alla prof.ssa Anna Neri
Alla Prof.ssa Claudia Di Biase

Alla prof.ssa Paola Bianchi
in servizio presso questa istituzione scolastica

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina COMPONENTE COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI a.s. 2023/24.
Professoresse Paola Bianchi, Claudia Di Biase, Anna Neri

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione e successive modifiche e integrazioni
concernente disposizioni legislative vigenti in materia d’istruzione, relative alle scuole di ogni ordine
e grado;
VISTO l’art.21 della legge 15 marzo 1997, n.59;
VISTO il Regolamento sull’autonomia scolastica DPR 8 marzo 1999, n.275;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti



VISTA l’informativa della contrattazione
ESAMINATA E RAVVISATA l’opportunità di avvalersi della collaborazione di n. 3 docenti in
servizio nell’istituto per il puntuale espletamento di detto compito
CONSIDERATA la disponibilità delle docenti summenzionate;

NOMINA
I sottoelencati docenti quali COMPONENTI COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI a.s.
2023/24.

⮚ Anna Neri
⮚ Claudia Di Biase
⮚ Paola Bianchi

Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SSLL, i compiti come di seguito riportato:

❖ Acquisire dalla Segreteria le informazioni sugli alunni iscritti alle classi iniziali in merito ai

livelli scolastici e alle eventuali richieste da parte delle famiglie

❖ Curare rapporti con le famiglie degli alunni iscritti alle classi prime

❖ Procedere alla formazione delle classi prime tenendo conto dei seguenti criteri:

⮚ Eterogeneità all’interno di ciascuna classe

⮚ Omogeneità tra sezioni parallele

⮚ Equilibrio all’interno di ciascuna classe

⮚ Una volta completato il lavoro, restituire alla segreteria alunni l’elaborato per il

proseguimento delle procedure ivi compresa la pubblicazione su registro elettronico

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
Assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs.150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica
del PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di
riferimento, da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.08.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professoresse

Paola Bianchi_________________________________________________________

Claudia Di Biase______________________________________________________

Anna Neri___________________________________________________________



Alla prof.ssa Anna Neri
Alla Prof.ssa Antonella Cardarelli

Alla prof.ssa Filomena Valente
Alla prof.ssa Claudia Ciolli

Alla Prof.ssa Ilaria Cesta
in servizio presso questa istituzione scolastica

All'Albo pretorio
Al DSGA

Al sito web
Al personale ATA

SEDE

Oggetto: Decreto di nomina Componenti dei Gruppi di lavoro e di Studio d'istituto per alunni
diversamente abili GLHO/GLHI/GLI/ e Gruppo di lavoro per l'Inclusione degli alunni con Bisogni
Educativi Speciali a.s. 2023/24.---Professoresse Antonella Cardarelli, Anna Neri,. Filomena Valente,
Claudia Ciolli e Ilaria Cesta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n.104 "Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone in situazione di Handicap" (art. 15 comma 2);
VISTO il D.Lgs 16 aprile 1994, n. 297 (art. 317, comma 2);
VISTA la Direttiva MIUR del 27/12/2012 recante “Strumenti di intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”;
VISTA la Circolare MIUR n. 8, prot. 561 del 6 marzo 2013 avente per oggetto la Direttiva
Ministeriale del 27/12/2012;
VISTO il D.Lgs n.66 del 13/04/2017 (a norma dell'art. 1, commi 180 e 181, lettera c), della L.
13/07/105, n.107);
CONSIDERATO che la nuova normativa prevede che i compiti del GLHI si estendono alle
problematiche relative a tutti i BES;
RITENUTA la necessità di dovere integrare i componenti del Gruppo LHI con tutte le risorse
specifiche e di coordinamento presenti nella scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;



VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
CONSIDERATA la complessità delle tematiche inerenti l’inclusione degli alunni in situazione di
handicap, con certificazione di disturbo specifico dell’apprendimento e B.E.S. individuati dai team
docenti;
CONSIDERATA la disponibilità delle docenti summenzionate;

NOMINA

I sottoelencati COMPONENTI nomina Componenti dei Gruppi di lavoro e di Studio d'istituto per alunni
diversamente abili GLHO/GLHI/GLI/ e Gruppo di lavoro per l'Inclusione degli alunni con Bisogni
Educativi Speciali a.s. 2023/24.

Anna Neri
Antonella Cardarelli
Filomena Valente
Claudia Ciolli
Ilaria Cesta

Premesso che il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione G.L.H.I./G.L.I.è costituito da:
• Dirigente Scolastico
• Docente incaricato Area dell’Inclusione
• Docenti eventualmente presenti,specializzati per le attività di sostegno
• Coordinatori di classe dove sono presenti alunni con disabilità – DSA – BES:
• Rappresentante dei genitori nel Consiglio di Istituto
• Rappresentante degli studenti
• Componenti Unità Multidisciplinare e Servizi Socio Sanitari ASL CE/ 2
• componente A.T.A.: Direttore SGA
• In caso di necessità potranno essere convocati Rappresentanti degli operatori sanitari coinvolti nei
progetti formativi degli alunni (ASL/ Specialisti)



• Rappresentanti degli Enti Locali
• Associazioni e rappresentanti di persone con BES e dei loro familiari

Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SSLL, i compiti come di seguito riportato:

-coordinamento e di indirizzo in ordine alle tematiche dell’integrazione degli allievi diversamente
abili, con disturbi specifici di apprendimento e con bisogni educativi speciali (DA; DSA; BES;)

-estensione di ogni attività a tutti gli alunni con bisogni educativi speciali (BES e agli alunni con
DSA).

-supporto nel garantire il diritto allo studio degli studenti in situazione di handicap avente come
obiettivo lo sviluppo delle loro potenzialità nell’apprendimento, nella comunicazione, nelle relazioni
e nella socializzazione.

-individuazione di tutte le problematiche correlate alle politiche dell’integrazione e dell’inclusione e
si occupa di collaborare alle iniziative educative e di inclusione predisposte dal Piano Triennale
dell’Offerta Formativa.

-programmazione generale dell’inclusione scolastica nella scuola

-collaborare alle iniziative educative e di integrazione previste dal Piano Educativo Individualizzato
(PEI) dei singoli alunni con disabilità e dal Piano Didattico Personalizzato (PDP) dei singoli alunni
con altri BES.

- supporto nella rilevazione dei BES presenti nella scuola;

-Raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di
azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto ad azioni strategiche
nell’Amministrazione;

-Focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai docenti sulle strategie/metodologie di gestione
delle classi;

-Rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusività della scuola;

-Elaborazione di una proposta di Piano per l’inclusività riferito a tutti gli alunni BES, da redigere al
termine di ogni anno scolastico (entro il mese di giugno);

- Supporto al Collegio dei docenti nella definizione e realizzazione del Piano per l’Inclusione (PAI);

- Supporto ai docenti dei Consigli di classe nell’attuazione del PEI

-Formulazione di proposte per la formazione e l’aggiornamento dei docenti e del personale ATA, in
concerto con le ASL e gli Enti locali o reti di scuole, selezionati sulla base dell’analisi delle criticità
e dei punti di forza degli interventi di inclusione scolastica operati nell’anno

-formulazione di un’ipotesi globale di utilizzo funzionale delle risorse specifiche, istituzionali e non,
per incrementare il livello di inclusività generale della scuola nell’anno successivo.



-Collaborazione con il Dirigente Scolastico nella gestione ed organizzazione delle risorse umane
(assegnazione delle ore di attività di sostegno ai singoli alunni; utilizzo delle compresenze tra i
docenti; pianificazione degli interventi di operatori extrascolastici);

-Definizione delle modalità di passaggio e di accoglienza degli alunni in situazione di disabilità o
BES;

-Gestione e reperimento delle risorse materiali (sussidi, ausili tecnologici, testi, locali,etc.…); •

-Predisposizione dei modelli di PEI, PDP e PDF e del “Protocollo per l’accoglienza e l’inclusione”; •

-Elaborazione di una proposta di Piano per l’inclusività riferito a tutti gli alunni con BES, da
approvare in Collegio dei Docenti al termine di ogni anno scolastico con possibile revisione all’inizio
del successivo, in base al numero di alunni BES realmente iscritti e delle risorse disponibili;
Competenze di tipo progettuale e valutativo • Formulazione di progetti di continuità fra ordini di
scuole;

- Valutazione degli interventi;

-Valuta la possibilità di rinuncia al sostegno;

- Attiva le azioni necessarie a supportare e favorire la continuità scolastica fra gli ordini e i gradi di
scuola e l’orientamento

-Provvede ad ogni altro adempimento necessario

-collabora con gli uffici di segreteria, come previsto dal Regolamento di Istituto

l GLHI/GLI si può riunire in seduta plenaria, ristretta (con la sola presenza dei docenti

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento,
da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoresse

Antonella Cardarelli_______________________________________________________

Anna Neri_______________________________________________________________

Filomena Valente_________________________________________________________

Claudia Ciolli__________________________________________________________

Ilaria Cesta____________________________________________________________



Agli Atti
All’Albo Online

Alla prof.ssa Claudia Di Biase
Al prof. Adelfo Sterpetti

Alla Prof.ssa Mariacarmela d’Agostino
Alla Prof.ssa Domenica Sabatini

in servizio presso questa istituzione scolastica
Ai Docenti
Alla DSGA

SEDE

Oggetto: Decreto di Nomina COMPONENTI TEAM DIGITALE a.s. 2023-2024
Professori Claudia Di Biase Adelfo Sterpetti Mariacarmela d’Agostino Domenica Sabatini

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 107/2015 che ha previsto l’adozione del Piano nazionale per la scuola digitale al fine
di introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a favorire l’uso delle tecnologie nella
didattica e a potenziare le competenze dei docenti e degli studenti nel campo del digitale;
VISTO il Decr. Min. 435/2015 che ha stanziato risorse per l’organizzazione, a livello capillare su tutto
il territorio nazionale, di percorsi di formazione diretti concretamente a favorire un pieno sviluppo del
processo di digitalizzazione delle scuole attraverso l’animatore digitale, un docente individuato sulla
base della normativa vigente nell’ambito di ciascuna istituzione scolastica;
VISTO il Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD) nota Miur 27 ottobre 2015, n. 851;
VISTA la Circ. Min. n. 17791 del 19/11/2015 che prevede l’individuazione e la formazione, in ciascuna
Istituzione Scolastica, di un animatore digitale, figura con spiccate capacità organizzative che avrà un
ruolo strategico nella diffusione e dell’innovazione digitale a scuola; VISTA la nota MIUR prot. 36983
06-11-2017;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi



del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
RAVVISATA la necessità di garantire una continuità ai fini della diffusione dell’Innovazione Digitale e
dell’implementazione della didattica a distanza nel liceo;
CONSIDERATA la nomina dell’Animatore Digitale nella persona del prof. Guido Di Nicola;
CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico, il DSGA e l'Animatore Digitale sono componenti di
diritto del Team per l'innovazione digitale;
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità dei summenzionati docenti

DECRETA
di affidare l'incarico di componente del Team per l'Innovazione Digitale del Liceo Scientifico “Vitruvio”
per l’a.s. 2022/23 al seguente personale scolastico:

QUALIFICA RUOLO NOME
DIRIGENTE MEMBRO DI DIRITTO Nicolina Tania Ulisse
DSGA MEMBRO DI DIRITTO Tonina Eramo
DOCENTE ANIMATORE DIGITALE E Guido Di Nicola
PRIMO COLLABORATORE COMPONENTE Claudia Di Biase
SECONDO COLLABORATORE COMPONENTE Domenica Sabatini
COLLABORATORE VICARIO COMPONENTE Mariacarmela d’Agostino
DOCENTE COMPONENTE Adelfo Sterpetti

Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SSLL, i compiti come di seguito riportato:
-supporto all’animatore digitale
-accompagnamento adeguato verso l’innovazione didattica nell’istituto con il compito di favorire il
processo di digitalizzazione e di diffondere le politiche legate all’innovazione
-sostegno del processo di innovazione didattica con l’impiego di strumenti digitali
-costante supporto ai colleghi e agli studenti/famiglie.
-collaborazione sinergica con l’Animatore digitale per realizzare il piano di intervento triennale delle
attività previste nell’ambito del PNSD, inserito nel PTOF

IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professori
Claudia Di Biase__________________________________________________



Domenica Sabatini________________________________________________

Adelfo Sterpetti __________________________________________________

Mariacarmela d’Agostino__________________________________________



Al prof. Serafino di Profio
Al prof. Giovanni Marziale
Al Prof. Lorenzo De Foglio

in servizio presso questa istituzione scolastica
Ai Docenti
Alla DSGA

SEDE

Oggetto: Decreto di Nomina COMPONENTI COMMISSIONE SICUREZZA E VIGILANZA FUMO
a.s. 2023-2024 Professori Giovanni Marziale, Serafino Di Profio, Lorenzo De Foglio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 16 gennaio 2003 n. 3, art. 51 «Tutela della salute dei non fumatori»;
VISTO il D.P.C.M. 23 dicembre 2003 «Attuazione dell’art. 51, comma 2 della legge 16 gennaio 2003,
n. 3, come modificato dall’art. 7 della legge 21 ottobre 2003, n. 306, in materia di tutela della salute dei
non fumatori»;
VISTA la Circolare del Ministero della Salute del 17 dicembre 2004 «Indicazioni interpretative e
attuative dei divieti conseguenti all’entrata in vigore dell’art. 51 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, sulla
tutela della salute dei non fumatori»;
VISTO il Decreto legge 12 settembre 2013, n. 104 «Misure urgenti in materia di istruzione, Università e
ricerca»;
VISTA la Legge 59/1997;
VISTO il DPR 275/1999;
VISTO il D.L. 165/2001, art. 25;
VISTO il Testo Unico in materia di sicurezza, D.Lgs.. 81/2008;
RILEVATO che la suindicata Circolare prevede l’individuazione, da parte dei dirigenti preposti alle
strutture Amministrative e di servizio, di funzionari incaricati di procedere, in ciascuna di esse, alla
contestazione di eventuali infrazioni, di verbalizzare e di riferire all’Autorità competente;
RITENUTO di dover provvedere all’individuazione dei suddetti funzionari sia nella vigilanza sul
rispetto delle norme di sicurezza che del rispetto del divieto di fumare all’interno dei locali della scuola;

DECRETA

La Nomina dei docenti in indirizzo quali COMPONENTI COMMISSIONE SICUREZZA E
VIGILANZA FUMO a.s. 2023-2024
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SSLL i compiti come di seguito riportato, relativamente al
divieto di fumo:
-vigilare sull’osservanza dell’applicazione del divieto;
-richiamare formalmente i trasgressori all’osservanza del divieto di fumare;



-segnalare, in caso di inottemperanza al richiamo, il comportamento del o dei trasgressori, ai pubblici
ufficiali e agenti ai quali competono la contestazione della violazione del divieto e la conseguente
redazione del verbale di contravvenzione;
-accertare le infrazioni, contestate immediatamente al trasgressore la violazione;
-redigere il verbale di contestazione, che deve dare atto dell’avvenuto richiamo da parte del responsabile
-notificare il verbale ovvero, quando non sia possibile provvedere immediatamente, assicurare la
notifica a mezzo posta elettronica attraverso gli uffici di segreteria alunni ( novanta giorni
dall’accertamento dell’infrazione)
-collaborare con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di Istituto

Inoltre, relativamente alla vigilanza del rispetto delle norme di sicurezza, ai fini del corretto esercizio
dell’incarico, ricordo alle SS VV, i compiti come di seguito riportato

1) Individuare, valutare e comunicare al Dirigente Scolastico, in raccordo con i preposti, il RLS e il
Responsabile Servizio prevenzione e Protezione, i rischi per la salute e la sicurezza
2) Avere rapporti costanti con il RSPP allo scopo di coadiuvare il DS negli obblighi relativi a:
-eliminare e/o ridurre i rischi alla fonte;
-adottare le misure di tutela tecniche,
-organizzative e procedurali, dando priorità alle misure di protezione collettive rispetto a quelle
individuali;
-individuare le figure degli addetti alle emergenze (antincendio e primo soccorso);
-informarsi su eventuali ed aggiuntivi i corsi di formazione e/o informazione previsti dall’attuale
normativa;
-cooperare nella migliore effettuazione delle prove di evacuazione
-chiedere la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine e impianti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professori

Giovanni Marziale __________________________________________________

Serafino Di Profio___________________________________________________

Lorenzo De Foglio__________________________________________________



Ai referenti della
Commissione Elettorale

Ciocci Argante
D’Angelo Delia

Fusco Valeria
Aureli Elisabetta

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Referenti Commissione Elettorale a.s. 2023/24
Ciocci Argante D’Angelo Delia Fusco Valeria Aureli Elisabetta.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA l’O.M. n.215/91 sulle Elezioni degli organi collegiali a livello di circolo-istituto
VISTO il D. L.vo n.297/94 (Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado)
VISTO il DLgs 165/2001 (testo unico sul lavoro pubblico)
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e deliberato
n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e approvato dal
Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del 21.01.2022;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione



progetti, curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA l’informativa sulla contrattazione di Istituto
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti summenzionati e del personale ATA;

NOMINA

i professori Argante Ciocci, Delia D’Angelo e Valeria Fusco e Aureli Elisabetta (Personale ATA)
come Referenti della Commissione Elettorale con i seguenti compiti:

⮚ acquisire dalla segreteria scolastica l'elenco generale degli elettori;
⮚ verificare le liste e le candidature e deciderne l'ammissibilità ai sensi della normativa elettorale;
⮚ esaminare i ricorsi sull'ammissibilità delle liste e delle candidature;
⮚ organizzare insieme al DS le diverse procedure investite;
⮚ coordinare le procedure elettive con il DS e segreteria addetta
⮚ comunicare con affissione all’albo della scuola almeno otto giorni prima della data fissata per le

votazioni, le liste dei candidati;
⮚ predisporre il “modello” della scheda elettorale e la successiva stampa
⮚ nominare i presidenti di seggio e gli scrutatori;
⮚ distribuire il materiale necessario allo svolgimento delle elezioni;
⮚ predisporre l'elenco completo degli aventi diritto al voto per ciascun seggio;
⮚ risolvere eventuali controversie durante le operazioni elettorali;
⮚ organizzare e gestire le operazioni di scrutinio;
⮚ raccogliere i dati elettorali e fare il riepilogo finale dei risultati;
⮚ assegnare i seggi alle liste e proclamare gli eletti in base ai risultati elettorali
⮚ redigere i verbali delle operazioni elettorali;
⮚ comunicare i risultati al Dirigente Scolastico, curando l'affissione per cinque giorni all'albo della

scuola dei risultati elettorali.

Le SS.LL., a conclusione delle attività, relazioneranno al Dirigente Scolastico sulle modalità, gli
interventi e i risultati conseguiti, coerentemente con l’incarico assegnato, evidenziando i punti di forza
e i punti di debolezza. La presente ha valore di nomina.
Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di
riferimento, da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.



Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      

Nicolina Tania Ulisse
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Ciocci Argante_______________________________

D’Angelo Delia______________________________

Fusco Valeria _______________________________

Aureli Elisabetta_____________________________



Ai referenti della
Commissione Elettorale

Ciocci Argante
D’Angelo Delia

Fusco Valeria
Aureli Elisabetta

Al DSGA
Al sito web

Al personale ATA
SEDE

Oggetto: Nomina Referenti Commissione Elettorale a.s. 2023/24
Ciocci Argante D’Angelo Delia Fusco Valeria Aureli Elisabetta.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA l’O.M. n.215/91 sulle Elezioni degli organi collegiali a livello di circolo-istituto
VISTO il D. L.vo n.297/94 (Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado)
VISTO il DLgs 165/2001 (testo unico sul lavoro pubblico)
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Testo Unico approvato con Decreto Lgs. 16.04.1994, n.297, parte I titolo 1,
contenente norme sull’istituzione degli Organi Collegiali della Scuola
VISTO l’art. 5 del D.P.R. 31/05/1974 N. 416 che stabilisce il numero dei componenti
del Consiglio di Istituto, nonché la ripartizione degli stessi tra le diverse componenti
VISTE l’ordinanza ministeriale n. 215 del 15 luglio 1991, modificata ed integrata dalle
successive OO.MM. nn. 192, 267, 293 e 277, rispettivamente datate 4 agosto 1995, 24
giugno 1996 e 17 giugno 1998, recanti disposizioni in materia di elezioni degli organi
collegiali a livello di istituzione scolastica;
VISTA la nota MIM del 11.09.2023
VISTA la circolare la circolare dell'11 settembre 2023, il Ministero ha indicato
le tempistiche e le procedure per le elezioni degli organi collegiali per
l'a. s. 2023/24.;
VISTO il proprio decreto di indizione delle elezioni del Consiglio di Istituto Prot. n.
10409 del 15.09.2023;
VISTO il prot. n.11970 del 14.10.2023, di nomina dei componenti nei Seggi Elettorali;
VISTO il verbale n. 12659 del 27.10.23 della Commissione Elettorale istituita presso il
Liceo Vitruvio
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti summenzionati e del personale ATA;

NOMINA

https://archivio.pubblica.istruzione.it/scuola_e_famiglia/org_om215.shtml
https://archivio.pubblica.istruzione.it/scuola_e_famiglia/org_cm192.shtml
https://archivio.pubblica.istruzione.it/scuola_e_famiglia/org_om277.shtml


i professori Argante Ciocci, Delia D’Angelo e Valeria Fusco e Aureli Elisabetta (Personale ATA)
come Referenti della Commissione Elettorale, per l’a.s. 2023-2024, con i seguenti compiti:

⮚ acquisire dalla segreteria scolastica l'elenco generale degli elettori;
⮚ verificare le liste e le candidature e deciderne l'ammissibilità ai sensi della normativa elettorale;
⮚ esaminare i ricorsi sull'ammissibilità delle liste e delle candidature;
⮚ organizzare insieme al DS le diverse procedure investite;
⮚ coordinare le procedure elettive con il DS e segreteria addetta
⮚ comunicare con affissione all’albo della scuola almeno otto giorni prima della data fissata per le

votazioni, le liste dei candidati;
⮚ predisporre il “modello” della scheda elettorale e la successiva stampa
⮚ nominare i presidenti di seggio e gli scrutatori;
⮚ distribuire il materiale necessario allo svolgimento delle elezioni;
⮚ predisporre l'elenco completo degli aventi diritto al voto per ciascun seggio;
⮚ risolvere eventuali controversie durante le operazioni elettorali;
⮚ organizzare e gestire le operazioni di scrutinio;
⮚ raccogliere i dati elettorali e fare il riepilogo finale dei risultati;
⮚ assegnare i seggi alle liste e proclamare gli eletti in base ai risultati elettorali
⮚ redigere i verbali delle operazioni elettorali;
⮚ comunicare i risultati al Dirigente Scolastico, curando l'affissione per cinque giorni all'albo della

scuola dei risultati elettorali.

Le SS.LL., a conclusione delle attività, relazioneranno al Dirigente Scolastico sulle modalità, gli
interventi e i risultati conseguiti, coerentemente con l’incarico assegnato, evidenziando i punti di forza
e i punti di debolezza. La presente ha valore di nomina.
Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del
PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di
riferimento, da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

FIRMA PER ACCETTAZIONE
ARGANTE CIOCCI

VALERIA FUSCO

DELIA D’ANGELO



ELISABETTA AURELI

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



Alle Docenti
Claudia Di Biase
Elvira Graziano

Anna Tranquilla Neri
Mariacarmela d’Agostino

in servizio presso questa istituzione scolastica
Alla DSGA
All’ALBO

SEDE

Oggetto: GRUPPO DI SUPPORTO DEL D.S. e VIGILANZA ASSEMBLEE STUDENTESCHE
a.s. 2023/24/
Professoresse Claudia Di Biase. Elvira Graziano, Anna Neri, Mariacarmela d’Agostino

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D. Lgls. 297/94
VISTO il DPR 249/98 e s.m.i.
VISTO l’All. B del Regolamento di Istituto art. 28
VISTO l’art.25 del Dlgs. 165/2001;
VISTO legge 107/2015 art. 1;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione

NOMINA

Le Professoresse Claudia Di Biase, Elvira Graziano e Anna Tranquilla Neri, Mariacarmela d’Agostino come
componenti del gruppo supporto del Dirigente Scolastico per il supporto e la vigilanza Assemblee Studentesche
a.s. 2023/24

Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla SS.LL, i compiti come di seguito riportato:

-Intervenire per eventuali necessità che potrebbero emergere durante l’Assemblea studentesca
-Rapportarsi con gli alunni ,più in generale, l’utenza scolastica e mediare con il DS
-Collaborare con gli uffici di segreteria. come da Regolamento di Istituto

Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professoresse

Claudia Di Biase______________________________________________________________

Elvira Graziano______________________________________________________________

Anna Neri___________________________________________________________________

Mariacarmela d’Agostino_______________________________________________________



Agli Atti
All’Albo Online

Alla prof.ssa Claudia Di Biase
Alla prof.ssa Domenica Sabatini
Alla prof.ssa Domenica Ranalli

Alla Prof.ssa Mariacarmela d’Agostino
in servizio presso questa istituzione scolastica

Ai Docenti
Alla DSGA

Al Collaboratore del D.S.
Alle Funzioni Strumentali

Gestione PTOF
Valutazione e Miglioramento

Interventi e servizi
SEDE

Oggetto: Decreto di Nomina Componenti Nucleo Interno di Valutazione a.s. 2023-2024

Professoresse D. Sabatini, C. Di Biase, M. d’Agostino, D. Ranalli

LA DIRIGENTE
VISTA la Direttiva MIUR sulle “Priorità strategiche del sistema nazionale di valutazione;
VISTO il D.P.R. n. 80/2013 Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di istruzione e
formazione;
VISTO l’art. 25 del DLgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
VISTO il DPR n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;
VISTO il Decreto Legislativo n. 59/1998 “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di istituto
delle istituzioni scolastiche autonome, a norma dell'art.21, c.16, della legge 15 marzo 1997, n.59;
CONSIDERATO che il NIV dovrà operare in stretto contatto con la dirigenza e che deve avere una
visione costantemente aggiornata del sistema;
TENUTO CONTO delle Aree individuate dal Collegio per le Funzioni Strumentali e
dell’individuazione dei docenti atti a ricoprire tale incarico e le loro relative accettazioni formali;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al



PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
CONSIDERATA la contrattazione di Istituto
CONSIDERATA la disponibilità delle docenti summenzionate;

DECRETA
la composizione del Nucleo Interno di Valutazione (N.I.V.) dell’Istituzione Scolastica per l'a.s.
2023/24

Prof.ssa Nicolina Tania Ulisse Dirigente Scolastico con funzioni di Presidente

Claudia Di Biase
Domenica Sabatini

Collaboratore/i del D.S.

Domenica Ranalli
Mariacarmela d’Agostino

Docente e funzione strumentale

CRITERI DI FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Il Nucleo di Valutazione, in carica per l’anno scolastico 2023/24, sarà coordinato dal Dirigente
Scolastico prof.ssa Nicolina Tania Ulisse
Il Nucleo, pur costantemente sotto la supervisione del Dirigente Scolastico, organizza in modo
autonomo i suoi lavori.



È demandata al Coordinatore l’organizzazione interna e la eventuale distribuzione di compiti in
funzione delle analisi settoriali da condurre per la predisposizione del P.T.O.F, del RAV e del P.d.M.
sulla base dei diversi indicatori.
In particolare, si ritiene che le funzioni del NIV, in ogni caso specificamente definite dalle norme citate
in premessa, si esplichino nel monitoraggio e nella verifica delle aree previste dal RAV e, nel dettaglio,
nei seguenti punti:

⮚ Nel corso dell’anno scolastico, raccolta sistematica dei dati utili per l'analisi dei processi e
dei risultati, con particolare riferimento all’area didattico-educativa

⮚ analisi e verifica del servizio della scuola sulla base dei dati resi disponibili dal
sistema informativo del Ministero, delle rilevazioni sugli apprendimenti e delle
elaborazioni sul valore aggiunto restituite dall’Invalsi, oltre a ulteriori elementi
significativi integrati dalla stessa scuola;

⮚ elaborazione di un rapporto di autovalutazione in formato elettronico, secondo
un quadro di riferimento predisposto dall’Invalsi, e formulazione di un piano di
miglioramento;

⮚ compilazione del R.A.V., alla programmazione delle azioni di miglioramento
della scuola;

⮚ attuazione e/o del coordinamento delle azioni previste dal PDM e del
monitoraggio in itinere al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o
correttive;

Si ricorda che, per la realizzazione dei propri compiti, il NIV si avvale:

a) Del RAV d’Istituto,
b) Dei dati presenti in “Scuola in chiaro” che consentono un raffronto a livello provinciale rispetto a
contesto, risorse, processi e risultati dell’Istituzione scolastica;
c) Di propri indicatori adeguati, al fine di monitorare e valutare gli aspetti specifici del progetto di
istituto. In particolare, il NIV adotta un sistema di valutazione interna riferita:
d) Al giudizio espresso dalla componente genitori, alunni, docenti ed ATA, mediante la
somministrazione di questionari di percezione al grado di benessere scolastico rilevato e alla qualità del
clima scolastico e organizzativo;
e) Ai risultati ottenuti dagli studenti attraverso prove standardizzate, prove comuni adottate dai
Dipartimenti nelle diverse aree di apprendimento, risultati degli esami di stato, agli esiti in uscita dalla
scuola secondaria o altre modalità di verifica delle competenze acquisite;
c) Ai risultati osservabili nella realizzazione di specifici progetti, con particolare riguardo alle iniziative
prioritarie e agli interventi di maggiore peso rispetto al bilancio dell’Istituto.

I componenti scolastici del N.I.V. Si impegnano a svolgere i suddetti compiti nell’ambito degli incarichi
di cui sono già destinatari. Non è, pertanto, previsto alcun compenso accessorio per i componenti



dell’Unità di Autovalutazione d’Istituto che con la presente si nomina. Di ogni riunione del nucleo sarà
redatto regolare verbale.

I componenti scolastici del N.I.V. si impegnano, inoltre, a partecipare alle eventuali azioni formative
organizzate durante l’anno scolastico a livello provinciale e/o regionale e a diffondere le azioni di
monitoraggio e revisione svolte, durante gli incontri collegiali.

Il Nucleo dovrà provvedere, entro la fine di Giugno 2024 alla presentazione dei risultati di rilevazioni e
monitoraggi in funzione dell’aggiornamento del RAV e della verifica dell’attuazione del PDM.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoresse

Domenica Sabatini_____________________________________________________________

Claudia Di Biase__________________________________________________________

Mariacarmela d’Agostino__________________________________________________

Domenica Ranalli____________________________________________________________



Ai docenti dell’istituto
Ai proff.

Mariacarmela d’Agostino
Giuseppe Leone
Roberta Placida

in servizio presso questa istituzione scolastica
Al DSGA

Al sito web
Al personale ATA

SEDE

Oggetto: Nomina Commissione Orario a.s. 2023/24
Professori Roberta Placida, Mariacarmela d’Agostino e Giuseppe Leone

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato
al PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR
80/2013-PTOF 2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione
progetti, curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATO l’Organico dell’Autonomia ai sensi della L. 107/2015
CONSIDERATO il numero complessivo degli alunni e delle alunne iscritti presso l’istituto
CONSIDERATE le classi costituite
CONSIDERATA la disponibilità dei docenti summenzionati;

NOMINA

la docente Mariacarmela d’Agostino responsabile della commissione orario e
I docenti Giuseppe Leone, Roberta Placida come componenti della commissione orario per
l’a.s. 2023-2024 ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla S.V, i compiti come di
seguito riportato:

Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alla SS.LL, i compiti come di seguito riportato:
1. Riunirsi su convocazione del componente dello staff della dirigenza , responsabile prof.ssa

D’Agostino, per la visione e la correzione condivisa della bozza di orario per le eventuali
modifiche successive

2. Redigere un orario definitivo e successive modifiche anche sulla base delle sostituzioni e/o
nuove nomine e/o particolari esigenze con docenti condivisi con altre scuole

3. Collaborare con gli uffici di segreteria, come da regolamento di Istituto

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di
istituto, nella misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel
rispetto del Dlgs. 150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica
del PTOF, la SS.LL. predisporranno relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa
di riferimento, da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Ringraziando per l’attenzione e la collaborazione, auguro buon lavoro.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)



FIRMA PER ACCETTAZIONE
Professori

Roberta Placida______________________________________________________

Mariacarmela d’Agostino______________________________________________

Giuseppe Leone______________________________________________________



Alla prof.ssa
Paola Babbo

in servizio presso questa istituzione scolastica
Al sito web

Al DSGA
Al personale ATA

SEDE

Oggetto: Nomina Responsabile aule 3.0 E 4.0 a.s. 2023/24
Professoressa Paola Babbo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n. 297/1994, T.U. in materia di istruzione;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001. T.U. sul pubblico impiego;
VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docen
VISTA l'informativa della contrattazione di Istituto
RITENUTO di dover assicurare l’efficace funzionamento ed il corretto utilizzo delle aule di cui
all’oggetto.;
TENUTO CONTO che la S.V. è in possesso delle competenze necessarie all’espletamento
dell’incarico;

CONFERISCE



alla S.V. PROF. PAOLA BABBO , la nomina di Responsabile aule 3.0 E 4.0 a.s. 2023/24 con le
seguenti mansioni:

¬ Verificare funzionamento, modalità di utilizzo, manutenzione e caratteristiche di sicurezza degli
strumenti informatici;

¬ Segnalare e risolvere eventuali piccoli malfunzionamenti e/o guasti;
¬ Tenere un elenco aggiornato dei beni strumentali presenti nei laboratori avvalendosi dei dati a

disposizione del DSGA quale consegnatario del patrimonio mobile dell’Istituto;
¬ Verificare ed aggiornare, se necessario, il regolamento per il corretto utilizzo del Laboratorio;
¬ Procedere al collaudo di eventuali nuovi beni informatici;
¬ Provvedere all’installazione o rimozione di software ed eventuali aggiornamenti;
¬ Verificare periodicamente il funzionamento della connettività di rete;
¬ Utilizzare le risorse in qualità di Animatore Digitale e per il Team per l’Innovazione.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
S.V. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

__________________________________
(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Paola Babbo__________________________________________________



Alla prof.ssa Paola Babbo
Alla prof.ssa Roberta Pompili

In servizio presso questa istituzione scolastica
Al DSGA

Al sito web
Al personale ATA

SEDE

Oggetto: Nomina Referenti Olimpiadi Matematica, Fisica, Giochi matematici, Kangaroo, calcolatrici
grafiche
Olimpiadi di Statistica a.s. 2023/24.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DLgs 297/1994 (testo unico sulla scuola);

VISTO l'art. 25 – comma 5 – del D. Lgvo n. 165/01 (testo unico sul lavoro pubblico);

VISTO il DPR 275/99 quale Regolamento dell’Autonomia Scolastica;

VISTO il DPR 89/2010 per i licei e il PECUP

VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extracurricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti



VISTA l’informativa della contrattazione di Istituto
CONSIDERATA la disponibilità delle docenti summenzionate;

NOMINA

Le docenti Paola Babbo e Roberta Pompili come REFERENTI delle Olimpiadi di Matematica,
Fisica, Giochi matematici, Kangaroo, calcolatrici grafiche, Olimpiadi di Statistica per l’anno
scolastico 2023/24
Ai fini del corretto esercizio dell’incarico, ricordo alle SS.LL, i compiti come di seguito riportato:

● Disseminare l’informazione tra I colleghi di indirizzo;
● Coinvolgere il maggior numero di alunni per classe
● Raccogliere le adesioni ai Giochi matematici, Kangaroo, Olimpiadi di Statistica
● Predisporre le informazioni necessarie per l’iscrizione degli studenti
● Predisporre le comunicazioni relative alle date e alle modalità di svolgimento delle prove;
● Curare la raccolta ordinate della documentazione;
● Curare l’informazione ai C.d.C. in merito alla ricaduta sul curricolo degli alunni
● Collaborare in ambito amministrativo con gli uffici di segreteria, come da Regolamento di

Istituto.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse assegnate
all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa, quindi dal fondo di istituto, nella
misura e nei modi stabiliti in contrattazione integrativa con la RSU della scuola e nel rispetto del Dlgs.
150/2009.
A conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica del PTOF, le
SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di riferimento, da presentare al
Dirigente Scolastico entro e non oltre il 30.06.2024
.
Si coglie l’occasione per augurare buon lavoro a tutti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Prof.ssa Paola Babbo _________________________________________

Prof.ssa Roberta Pompili______________________________________



Al docente Orientatore
Prof.ssa Mariacarmela d’Agostino

Al DSGA
Amministrazione Trasparente

sito web
Albo on line

OGGETTO: Decreto nomina docente Orientatore - a.s 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 59/97
VISTO il DPR 275/99
VISTA la L. 107/2015;
VISTO l’art.25 del Dlgs. 165/2001;
VISTO il Decreto del MIM n.328 del 22.12.2022 Linee guida per l’orientamento;
VISTA la nota MIM del Decreto n. 63 del 05.04.2023 avente come oggetto “Impegno di spesa docenti
tutor e orientatori con lordo stato;
VISTA la nota MIM, prot. 27573 del 12.10.2023 avente come oggetto “assegnazione risorse finanziarie
docente orientatore e docenti tutor, lordo dipendente)
la Circolare ministeriale n. 958 del 05.04.2023 - per la selezione dei docenti
VISTO l’art. 6 del Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 63 del 5.4.2023;
VISTA la circolare n. 958 del 5 aprile 2023
TENUTO CONTO delle risorse finanziarie assegnate sono disponibili per remunerare, per anno
scolastico, in ciascuna Istituzione scolastica:
CONSIDERATO i criteri adottati per l’individuazione dei docenti tutor e orientatore, come specificato
nelle Linee Guida contenute nel Decreto M.I.M. 22.12.2022, n. 328;
VISTA la delibera di approvazione delle funzioni e dei compiti del tutor scolastico e dell’orientatore,
prot. n.29/23-24 del 02.10.2023;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n.21 del giorno 03.10.2023, che ratifica la delibera del
Collegio dei Docenti, sui criteri di assegnazione del ruolo di tutor e di orientatore per l’a.s. 2023-2024,
come da nota 958 del 05.04.2023;
VISTA la nota MIM 2790 del giorno 11.10.2023 sull’apertura della Piattaforma Unica per la fruizione
dei servizi messi a disposizione di Orientatore, Tutor, studenti, studentesse
VISTA la Nota 2790 dell'11 ottobre 2023 - Piattaforma Unica per fruizione servizi messi a disposizione
di studentesse, studenti e famiglie e principali indicazioni operative
VISTA la delibera n. 36/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023 di
approvazione dei progetti in base al RAV, PTOF, PDM 80/2013;
VISTA la delibera n. 40/23-24, del Collegio Docenti nella seduta del 27/10.2023 sui
moduli di orientamento formativo;
VISTA la delibera n. 41/23-24 del Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2023
relativa ai criteri di assegnazione delle classi ai docenti Tutor, come da nota MIM 19766

https://www.notiziedellascuola.it/legislazione-e-dottrina/indice-cronologico/2022/dicembre/DECRETO_MIM_20221222_328/allinone_view


del 17.10.2023 e successivi altri criteri;
VISTA la richiesta di disponibilità dei docenti tutor ed orientatori
VISTA la delibera n. 42/23-24 del Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2023 di
approvazione dei nominativi proposti come docenti Tutor e docente orientatore;
VISTA la delibera n. 42/23-24 del Collegio dei Docenti nella seduta del 27/10/2023 di
approvazione dei nominativi proposti come docenti Tutor e docente orientatore;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.37/2023-24 di ratifica approvazione criteri
assegnazione classi tutor scolastico e orientatore, come da nota MIM 19766 del
17.10.2023, avente come oggetto “orientamento indicazioni operative DM 328/2022
(superati i criteri stabiliti ivi compreso quello della graduatoria di istituto) degli ulteriori
criteri:
- in base al carico di lavoro e agli impegni didattici dei singoli docenti, viene attribuito il
numero degli alunni da distribuire per ogni tutor, variazione da 22 a 46 alunni, una
distribuzione di 1 o di 2 classi;
- individuazione preferibilmente delle classi assegnate con decreto della dirigenza.
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.38/2023-24 di ratifica approvazione del
collegio docenti in merito all'assegnazione dei singoli tutor e Orientatore con le classi
rispettive
VISTA l’informativa della contrattazione

NOMINA
Le SS.LL., DOCENTE ORIENTATORE per TUTTI i 62 gruppi classe, per l’anno scolastico
2023/2024

La SV, in collaborazione con l docenti TUTOR, dovrà svolgere i seguenti compiti:

● Effettuare con i docenti Tutor un esame critico delle finalità ed effetti della
didattica orientativa

● Analizzare le possibili strategie per lo sviluppo delle competenze orientative di
base sia per gli studenti del primo biennio che per quelli del secondo biennio ed
ultimo anno

● Condurre, insieme ai Tutor per l’orientamento formativo, una riflessione sugli
approcci multi, pluri ed interdisciplinari, e sui percorsi di ri-orientamento e PCTO



● Condividere l’importanza ed il ruolo centrale della didattica orientativa nel
potenziamento delle soft skills e nel supporto ai docenti tutor e a tutti i docenti
della scuola, anche ai fini dell’inclusione.

● Sottolineare l’importanza del processo di osservazione e raccolta delle evidenze
● Presentare, in sedute appositamente calendarizzate, esempi concreti e metodologie,

con un focus particolare sulla didattica orientativa applicata ai PCTO
● Invitare tutti i docenti all’esplorazione delle competenze orientative essenziali per

la transizione verso l’istruzione terziaria
● Istruire, se possibile, una panoramica sulla verticalità e continuità nel percorso

educativo, creando reti tra istituzioni educative e comunità locali.
● Effettuare un’analisi finale sui risultati attesi dalla didattica orientativa
● Predisporre una bibliografia selezionata e risorse online per un ulteriore

approfondimento
● Compilare il registro di tutte le attività svolte per le 30 ore.
● Supportare i docenti tutor nella gestione degli e-portfolio degli studenti
● Raccordare le attività di orientamento con quelle di PCTO.

Tali attività verranno remunerate con un riconoscimento economico nell’ambito delle risorse
assegnate all’istituzione scolastica con fondi dedicati PNRR, nel rispetto del Dlgs. 150/2009.A
conclusione del presente incarico, al termine dell’anno scolastico, contestualmente alla verifica
del PTOF, le SS.LL. predisporrà relazione sintetica secondo quanto previsto dalla normativa di
riferimento, da presentare al Dirigente Scolastico entro e non oltre il 08.06.2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Nicolina Tania Ulisse

___________________________
( firmato digitalmente ai sensi del DLds.82/2005)



Agli Atti
All’Albo Online

Alla docente
Mariacarmela d’Agostino

in servizio presso questa istituzione scolastica
Ai Docenti

Alla DSGA
SEDE

Oggetto: Nomina Collaboratore del Dirigente staff L. 107/2015 art. 1 c. 83 a.s. 2023/24
Professoressa Mariacarmela d’Agostino

LA DIRIGENTE
VISTO l’articolo 25 del D.Lgs. 165/2001 che definisce le attribuzioni del Dirigente Scolastico, e, in
particolare il comma 5 che attribuisce al D.S. la facoltà di avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali
possono essere delegati specifici compiti;
VISTA la necessità di potersi avvalere di collaboratori che possano sostituire il Dirigente Scolastico in
caso di assenza o di impedimento nonché la necessità di poter disporre in modo continuativo di altri
collaboratori per la gestione didattica e organizzativa per l’ordinaria amministrazione della scuola;
VISTO l’articolo 88 del CCNL comparto scuola relativo al quadriennio 2006-2009 che regolamenta le
indennità e compensi a carico del fondo d’istituto dovuti per attività relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative;
VISTO l’art. 1 comma 83 della L. 107/2015 che recita: “Il dirigente scolastico può individuare
nell’ambito dell’organico dell’autonomia fino al 10 per cento di docenti che lo coadiuvano in attività di
supporto organizzativo e didattico dell’istituzione scolastica. Dall’attuazione delle disposizioni del
presente comma non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica”
VISTA la comunicazione delle funzioni vicarie del Dirigente ai sensi del 165/2001 della Legge n.
107/2015, art. 1 comma 3, e dell'art. 1 comma 83 della L. 107/2015 relativa all’individuazione, per
supporto organizzativo e didattico della scuola, di altre figure professionali di collaborazione senza
senza oneri per lo Stato.
CONSIDERATA la necessità di garantire efficienza ed efficacia alle attività organizzative
dell’istituzione scolastica anche attraverso un adeguato coordinamento delle attività didattiche
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e
approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del



27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità della docente
CONSIDERATO che la docente, quale componente dell’organico dell’autonomia è stato disposto per il
potenziamento delle attività del PTOF;
CONSIDERATA la disponibilità della docente a ricoprire l’incarico;

NOMINA
La docente Mariacarmela d’Agostino, staff dirigenziale L. 107/2015 in coordinamento e sussidiarietà
con gli altri collaboratori del Dirigente.
In particolare, alla Docente MARIACARMELA D’AGOSTINO sono conferiti i seguenti incarichi, da
agire in rapporto costante col Dirigente Scolastico, col Direttore SGA, e con i docenti incaricati di FS.,
con il 1° e il 2° vicario del DS:
-mantiene rapporti costanti col Dirigente Scolastico, col Direttore SGA, e con le FS;
-supporta il vicario nella supervisione e coordinamento del funzionamento organizzativo e didattico
dell’istituto;
-Supporta il lavoro del D.S;
-coordina l’attività dei Dipartimenti Disciplinari e dei Consigli di classe;
-segue le problematiche relative ad alunni con particolari necessità didattiche ed educative;
-applica il Regolamento di disciplina nei confronti degli studenti;
-gestisce la formazione delle classi;
-coordina la pianificazione degli impegni di servizio, redige e aggiorna il Piano Annuale delle
attività dei docenti;

-concorre alla supervisione e al coordinamento del funzionamento generale dell’istituto;
-concorre alla verifica del rispetto dell’orario di lavoro e della puntualità in servizio del personale
-supporta in modo operativo alla sostituzione dei docenti assenti;
-collabora con la segreteria per l’acquisizione dei documenti da parte degli studenti e dei docenti.
-collabora con gli uffici di segreteria, come da regolamento di Istituto
Entro il 30/07/2024 presenterà una relazione sulle attività svolte.



L’organigramma, esposto sul sito, può subire modifiche e/o integrazioni in corso d’opera per
sopraggiunte esigenze organizzative o di servizio. Le variazioni verranno comunicate pubblicamente.
Non sono previsti oneri a carico della finanza pubblica.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Mariacarmela d’Agostino_____________________________________

)



Agli Atti
All’Albo Online

Alla docente
Anna Neri

in servizio presso questa istituzione scolastica
Ai Docenti

Alla DSGA
SEDE

Oggetto: Nomina Collaboratore del Dirigente staff L. 107/2015 art. 1 c. 83 a.s. 2023/24
Professoressa Anna Tranquilla Neri

LA DIRIGENTE

VISTO l’articolo 25 del D.Lgs. 165/2001 che definisce le attribuzioni del Dirigente Scolastico, e, in
particolare il comma 5 che attribuisce al D.S. la facoltà di avvalersi di docenti da lui individuati, ai quali
possono essere delegati specifici compiti;
VISTA la necessità di potersi avvalere di collaboratori che possano sostituire il Dirigente Scolastico in
caso di assenza o di impedimento nonché la necessità di poter disporre in modo continuativo di altri
collaboratori per la gestione didattica e organizzativa per l’ordinaria amministrazione della scuola;
VISTO l’articolo 88 del CCNL comparto scuola relativo al quadriennio 2006-2009 che regolamenta le
indennità e compensi a carico del fondo d’istituto dovuti per attività relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative;
VISTO l’art. 1 comma 83 della L. 107/2015 che recita: “Il dirigente scolastico può individuare
nell’ambito dell’organico dell’autonomia fino al 10 per cento di docenti che lo coadiuvano in attività di
supporto organizzativo e didattico dell’istituzione scolastica. Dall’attuazione delle disposizioni del
presente comma non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica”
VISTA la comunicazione delle funzioni vicarie del Dirigente ai sensi del 165/2001 della Legge n.
107/2015, art. 1 comma 3, e dell'art. 1 comma 83 della L. 107/2015 relativa all’individuazione, per
supporto organizzativo e didattico della scuola, di altre figure professionali di collaborazione senza
senza oneri per lo Stato.
CONSIDERATA la necessità di garantire efficienza ed efficacia alle attività organizzative
dell’istituzione scolastica anche attraverso un adeguato coordinamento delle attività didattiche
VISTO l’art. 88 del CCNL biennio 2016-2018, comparto scuola;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta formativa (PTOF triennio 2022-2025 collegato al
PdM e finalizzate al superamento delle criticità individuate nel RAV) elaborato e
deliberato n.128/2021-2022 dal Collegio dei Docenti nella seduta del 20.01.2022 e



approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.141/2021-2022 nella seduta del
21.01.2022;
VISTA la delibera di approvazione e revisione POF 2023-2024, n.52/23-24 del
27.10.2023 e conseguente PdM conforme all’atto di indirizzo del DS ai docenti
(prot.11309 del 2.10.2023) alla luce degli esiti dell’autovalutazione DPR 80/2013-PTOF
2022/2025, e ai risultati INVALSI
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31/2023-24 di ratifica approvazione
organigramma – a.s.2023/24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.32/2023-24 Approvazione e ratifica della
revisione del POF 2023-2024 in base al RAV e PDM del PTOF 2022-25, ai sensi
del DPR 80/2013
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.33/2023-24 Ratifica approvazione progetti,
curricolari ed extra curricolari, pcto, uscite didattiche e viaggi di istruzione,
uscite didattiche a teatro a.s. 2023-24, deliberato dal collegio docenti
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.34/2023-24 Ratifica approvazione moduli
orientamento formativo deliberato dal collegio docenti
VISTA l’informativa della contrattazione
CONSIDERATA la disponibilità della docente
CONSIDERATO che la docente, quale componente dell’organico dell’autonomia è stato disposto per il
potenziamento delle attività del PTOF;
CONSIDERATA la disponibilità della docente a ricoprire l’incarico;

NOMINA
La docente Anna Neri, staff dirigenziale L. 107/2015 in coordinamento e sussidiarietà con gli altri
collaboratori del Dirigente.
In particolare, alla Docente ANNA NERI sono conferiti i seguenti incarichi, da agire in rapporto
costante col Dirigente Scolastico, col Direttore SGA, e con i docenti incaricati di FS., con il 1° e
il 2° vicario del DS:
-mantiene rapporti costanti col Dirigente Scolastico, col Direttore SGA, e con le FS;
-supporta il vicario nella supervisione e coordinamento del funzionamento organizzativo e didattico
dell’istituto;
-Supporta il lavoro del D.S;
-coordina l’attività dei Dipartimenti Disciplinari e dei Consigli di classe;
-segue le problematiche relative ad alunni con particolari necessità didattiche ed educative;
-applica il Regolamento di disciplina nei confronti degli studenti;
-gestisce la formazione delle classi;
-coordina la pianificazione degli impegni di servizio, redige e aggiorna il Piano Annuale delle
attività dei docenti;

-concorre alla supervisione e al coordinamento del funzionamento generale dell’istituto;
-concorre alla verifica del rispetto dell’orario di lavoro e della puntualità in servizio del personale
-supporta in modo operativo alla sostituzione dei docenti assenti;
-collabora con la segreteria per l’acquisizione dei documenti da parte degli studenti e dei docenti.



-collabora con gli uffici di segreteria, come da regolamento di Istituto
Entro il 30/07/2024 presenterà una relazione sulle attività svolte.
L’organigramma, esposto sul sito, può subire modifiche e/o integrazioni in corso d’opera per
sopraggiunte esigenze organizzative o di servizio. Le variazioni verranno comunicate pubblicamente.
Non sono previsti oneri a carico della finanza pubblica.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO      
Nicolina Tania Ulisse

(firma autografa sostituita a mezzo stampa art. 25 D.L. n. 82/2005)

FIRMA PER ACCETTAZIONE

Professoressa Anna Neri_____________________________________


