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BONUS MAMME
PER LE PRECARIE

La CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE intende promuovere ricorsi legali
per I'attribuzione anche alle precarie della scuola, con contratto al 31 agosto o
al 30 giugno, del BONUS MAMME ovvero dell’esonero dal versamento della
quota di contribuiti previdenziali a carico delle lavoratrici madri ex art.1,
commi 180 e 181, Legge n. 213 del 30.12.2023 (Legge Bilancio 2024). La
norma prevedendo l'attribuzione al solo personale a tempo indeterminato
viola il principio di non discriminazione ex clausola n.4 Accordo Quadro -
Direttiva 1999/70/CE.
Il possibile beneficio € rivolto alle lavoratrici madri di tre o piu figli, con
rapporto di lavoro dipendente, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31
dicembre 2026 e fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta del
figlio piu piccolo. In via sperimentale, il medesimo esonero anche alle
lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente, per i periodi
di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024 e fino al mese del
compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo.
Il bonus equivale praticamente ad un esonero, fino al 2026, della
contribuzione IVS pari al 9,19%, con un massimo di 3000 euro annui e 250
euro mensili. Praticamente con uno stipendio di 1.900 euro si hanno in busta
paga 110 euro mensili in piu.
Entro lunedi 8 aprile & necessario inviare il modello allegato,
debitamente compilato e firmato, alla PEC del Ministero indicata oppure
consegnandolo al protocollo dell’istituzione scolastica di servizio con la
richiesta di inoltro o tramite raccomandata A/R.
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oppure possono segnalare il proprio interesse all’email
ricorsobonusmamme@gmail.com

oppure al seguente link:
https://forms.gle/GMaQ51TMFaEGgMJC9




